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Vychodiska a podklady k spracovaniu spravy
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2021/2022

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

oNOOULThhWN

Vyhlagky MSVVaS SR €. 435/2020 Z. z. z 18. 12. 2020 o $truktdre a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskych
zariadeni, ktora nadobudla Ucinnost’ 1. januara 2021.

. Koncepcie rozvoja Skoly na roky 2017 — 2022.

. Planu prace skoly na sk. r. 2021/2022.

. Sprav o cinnosti jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.
. Zapisnic z pracovnych porad. 5

. Spravy o ¢innosti Rady Skoly pri ZS Severna 21 v Moldave nad Bodvou.

. Rozboru hospodarenia skoly za rok 2021.

. Vyhodnocovacie spravy:

vychovného poradcu;

koordinatorky Skoly podporujlcej zdravie;

koordinatora prevencie drogovych zavislosti a Sikanovania;
koordinatorky Skoly podporujlcej zdravie;

koordinatorky environmentalnej vychovy;

koordinatorky pre pracu so ziakmi s vychovno-vzdelavacimi potrebami;
koordinatorky zdravej vyzivy;

koordinatorky zdravotnej vychovy;

koordinatora Sportovych a pohybovych aktivit.

Na vypracovani spravy sa spolupodielali:

Mgr. Renata Ovsenikova, zastupkyna riaditelky Skoly
Eva Spegérova, hospodarka koly



Sprava

o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za skolsky rok 2021/2022

Podl'a VYHLASKY Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
€. 435/2020

& 2 odsek (1) pismeno a)
Pozndmky: *RS — rada skoly
akladné identifikacné adaje
1. | Nazov skoly Zakladna skola, Severna 21, Moldava nad Bodvou
2. | Adresa Skoly Severna 21, 045 01 Moldava nad Bodvou
3. | Telefénne cislo 055/460 31 09, 0903 128 532
4. | Webové sidlo Skoly https://zs2moldava.edupage.org/
5. | Adresa elektronickej zssevmoldava@gmail.com
posty
Vyucovaci jazyk Slovensky

6. | Veduci zamestnanci Skoly | Mgr. Gabriela JaniCova — riaditel’ka Skoly
Mgr. Renata Ovsenikova — zastupkyna RS
Anna Jancikova — veduca SJ

7. | Clenovia rady $koly Mgr. Andrea Sabova — predseda RS za PDG" zamestnancov
Lenka Urbanova — podpredseda RS za PDG zamestnancov
Anna Jancikova — clen Ré za nePDG zamestnancov
Ing. Zoltan Benke — &len RS za 72"

Mgr. Magdaléna Draskoczyova — &len RS | zazz
Mgr. Lucia Bariova — ¢len RS za 72"
Ing. Henrieta Simkova za 22
PaedDr. Klara Vranaiova, PhD. — ¢len RS | za zriadovatefa
Ing. Henrieta Téthova — ¢len RS za zriadovatela
Mgr. Istvan Nagy — ¢len RS za zriadovatefa
PaedDr. Jana Locova — &len RS za zriadovatela

™ PDG - pedagogickych
27 - zékonny zdstupca

& 2 odsek (1) pismeno b)
1. | Nazov Mesto Moldava nad Bodvou
2. | Sidlo zriad'ovatela Skolska 356/2, 045 52 Moldava nad Bodvou
3. | Telefénne cislo 055/488 02 11
4. | Adresa elektronickej posty msu@moldava.sk

§ 2 odsek (1) pismeno c)

Rada skoly pri Zakladnej Skole, Severna 21, v Moldave nad Bodvou bola ustanovena v
zmysle § 24 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V aprili roku
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2020 sa volby do rady Skoly neuskutoCnili z dovodu mimoriadneho prerusenia
vyucovania a Vladou vyhlaseného vynimocného stavu.

Na zaklade Usmernenia Mesta Moldava nad Bodvou, zo dia 25.3.2020, boli vol'by do
organov Skolskej samospravy v planovanom termine zrusené. Vyzvu na volby clenov
Rady Skoly z radov pedagogickych zamestnancov Skoly, ostatnych zamestnancov Skoly
a zastupcov rodicov zverejnil zriad'ovatel' po ukonéeni mimoriadnej situacie 27.4.2021.
Volby do rady Skoly sa uskutocnili od 24. — 27.5.2021. Ustanovujlice zasadnutie rady
Skoly sa uskutocnilo 2.6.2021. Na ustanovujucom zasadnuti RS bola za predsednicku
zvolena Mgr. Sylvia Stramova. Zriad'ovatel’ Skoly, mesto Moldava nad Bodvou potvrdllo
zriadenie Rady Skoly pri ZS Severnd 21 v Moldave nad Bodvou. Na Ziadost p. uc.
Stramovej bol ukonceny pracovny pomer k 31.12.2022. V zmysle § 25 ods. 1 zakona
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 1 ods. 3 Vyhlasky MS SR
¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov skolskej
samospravy a na zaklade Vyzvy zriad'ovatel'a Skoly, Mesta Moldava nad Bodvou zo dnia
11.1.2022 riaditelka Skoly vyhlasila dopliujice volby zastupcu pedagogického
zamestnanca do rady Skoly pre funkéné obdobie 2021 — 2025. Pisomny suhlas
kandidata z radov pedagogickych zamestnancov kandidovat do rady Skoly bolo
potrebné dorucit’ riaditelke Skoly do 26. januara 2022. Volby sa uskutocnia dna 2.
februara 2022 o 13,45 hod. prezencnou formou za dodrzania vSetkych platnych
protiepidemiologickych opatreni. Kandidovat do rady Skoly prejavili dve PDG
zamestnankyne: Mgr. Juliana KoteleSova a Mgr. Andrea Sabova. Vitazom volieb sa stala
Mgr. Andrea Sabova, ktora na prvom riadnom zasadnuti rady Skoly sa stala
predsednickou rady Skoly. Zasadnutie sa uskutocnilo 28.2.2022. Na nasledujucom
zasadnuti rady Skoly diia 29.3.2022, bol prijaty a schvaleny novy Statdt rady Skoly
a plan zasadnuti rady $koly. DalSie zasadnutie rady $koly sa uskuto¢nilo dna 7.7.2022,
kde p. Mgr. Sabové oznamila ukoncenie pracovného pomeru na ZS Severnd 21
v Moldave nad Bodvou z dévodu prestahovania sa na zapadné Slovensko. Funkcéné
obdobie rady Skoly sa podla § 24 ods. 16 zakona 596/2003 Z. z. je Styri roky a kondi
diia 1.6.2025. VSetky informacie o rade Skoly: (pozvanky na RS, plan zasadnuti RS,
Statdt RS, zapisnice zo zasadnutia RS, zloZenie RS kontakty na ¢lenov RS, vyro&né
spravy, informacie o doplfiujlcich volbach do RS st zverejnené na webovej stranke
Skoly: https://zs2moldava.edupage.org/text/?text=teachers/34535&subpage=0.

Vzhladom k tomu, Ze bolo potrebné opatovne uskutocnit’ dopliiujuce volby do rady
Skoly, zriad'ovatel’ vydal diia 17.8.2022 Vyzvu na uskutocnenie doplriujucich volieb do
rady Skoly. Na zaklade tejto vyzvy riaditel'ka Skoly vyhlasila dopliiujice vol'by do rady
Skoly za PDG zamestnancov na den 26.8.2022. Do volieb sa prihlasil 1 kandidat.
Vitazom volieb sa stala p. Mgr. Renata Balazova.

Rada Skoly ma 11 ¢lenov: 7 volenych a 4 delegovanych zastupcov zriad'ovatel'om Skoly.
Kontakty sa realizovali na principoch, ktoré vyplynuli z predpisanych pravnych noriem,
resp. vzajomne dohodnutych pravidiel. Ich obsahova napln sa v zasade nemenila. Na
stretnutiach rady Skoly pokial' sa uskutocnili prezencne sa zucasthovala aj riaditelka
Skoly. O programe bola vopred informovana. Podla potreby sa na vyjadrenie RS
predkladali konkrétne materialy akymi boli napr.:

e Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach zakladnej

Skoly za prislusny skolsky rok,
e informacie ohladom rozpoctu, koncepénych zamerov skoly,
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e havarijnych situaciach,

e vychovno-vzdelavacich aktivitach a pod.

Okrem toho rada skoly sa na svojich zasadnutiach zaoberala problematikou:

e pedagogicko-organizacného a materialno-technického zabezpecenia skoly,

financovania Skoly,

organizacie skoly,

koncepcného zameru rozvoja skoly,

Skolského vzdelavacieho programu, ktory je v sulade so Statnym vzdelavacim
programom a Vychovnym programom SKD, podla ktorych sa uskutoCiuje
vychovno-vzdelavaci proces v skole a vychovna ¢innost’ v SKD,

e aktudlnych problémov skoly (havarijné stavy: neestetické socialne zariadenia pre
Ziakov 2. stupna, poskodené steny stien v Satniach pri telocvi¢ni, prepadnuta
pristupova cesta pri Skolskej jedalni...).

V priebehu skolského roku 2021/2022 sa uskutocnili 4 zasadnutia rady skoly.
Zakladnym dokumentom cinnosti RS je Stattt, ktory obsahuje zakonné prvky préace ako
i zAkladné povinnosti a prava ¢lenov RS.

RS presadzuje verejné zaujmy a plni funkciu verejnej kontroly.

Iné poradné organy

e pedagogicka rada

e metodické organy skoly
- metodické zdruzenia
- predmetové komisie
rada rodiovského zdruzenia
gremialna rada riaditel'ky Skoly
Ziacka Skolska rada
zamestnanecky dovernik

Pedagogicka rada

je poradnym organom riaditel’ky Skoly. Jej ¢lenmi su pedagogicki zamestnanci Skoly. V
priebehu Skolského roka zasadala 9-krat.

Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki zamestnanci. PDG rada sa zaoberala
vychovno-vzdelavacimi potrebami a problémami ziakov, prerokovala, iniciovala davala
navrhy a prijimala opatrenia na skvalitnenie pedagogickej ¢innosti. Analyzovala otazky
hodnotenia a klasifikacie ziakov, zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Prerokovala Skolsky vzdelavaci program, ramcové ucebné plany, integraciu Ziakov so
Speciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Metodické organy skoly:

— na 1, stupni — metodické zdruZenia (M2)
- MZ SKD
— na 2. stupni — predmetové komisie (PK)

Metodické zdruzenia

pracovali v Skolskom roku podla stanovenych uloh vyplyvajlicich zo Sprievodcu
Skolskym rokom 2021/22 a hlavnych Uloh Skoly. Na vyucovani vyuzivali moderné



vyucovacie metody, interaktivne tabule. Odborne a metodicky organizovali vyucovanie
na 1. stupni av SKD. V skolskom roku 2021/2022 boli zriadené dve metodické
zdruzenia, ktore sa riadili planom Cinnosti, ktoré viedli Clenovia predmetovych komisii,
Clenovia metodickych zdruzeni mali rozdelené ulohy, za realizaciu ktorych boli aj
zodpovedni. VytyCené ulohy v Skolskom roku 2021/2022 neboli vSetky splnené
z dévodu opatreni a odporucani, ktoré vydalo MSVVaS pre pandémiu koronavirusu.

Zlozenie metodickych zdruzeni je uvedené v nasledujlcej tabul'ke.

MZ SKD pracovalo pod vedenim p. zastupkyne Ovsenikovej, ktora dokazala koordinovat’
pracu SKD so spomenutymi d'alSimi zlozkami Skoly. V minulosti patril SKD do MZ 1.
stupna, €o prinasalo problémy s koordinovanim vychovavateliek na zasadnutiach MZ.
Na svojich zasadnutiach sa zaoberali analyzou sucasného stavu, problémami tykajucimi
sa SKD.

Mgr. Martina Chovancova predseda MZ
Mgr. Beata Dubinska Clen
Mgr. Sylvia Strdmova do 31.12.2021 Clen
v Bc. Patricia KOrossyova od 1.1.2022 Clen
AZE ARG T = Mgr. Jana Trembova &len
Mgr. Erika Hutkayova Clen
PaedDr. Eleondra Budzakova Clen
Mgr. Zita Szalontay Clen
Mgr. Renata Ovsenikova predseda MZ
Lenka Urbanova Clen
MZ SKD Lydia Bojszkova MD do 3.11.2021 Elen
Bc. Patricia KOrossyova do 31.12.2021 Clen
Katarina Brdgdsova od 1.1.2022 Clen

Predmetové komisie

zasadali v priebehu Skolského roka podla planov.

Predmetové komisie ako metodické a poradné organy riaditelky Skoly odborne aj
metodicky organizovali vyucovanie jednotlivych predmetov prislusnych predmetovych
komisii. V Skole bolo zriadenych 5 predmetovych komisii, ktoré sa vo svojej Cinnosti
riadili planom cinnosti, ich stcast'ou boli aj plany jednotlivych podujati v ramci PK i
vzajomna hospitacna cinnost’, ako aj ¢innost’ zaujmovych krazkov, ktoré viedli ¢lenovia
predmetovych komisii. Clenovia jednotlivych komisii mali rozdelené tlohy na zaklade
internej dohody, za realizaciu ktorych boli aj zodpovedni. Zlozenie jednotlivych PK je
uvedené v nasledujlcej tabul'ke:

Predmetové komisie ZloZenie PK
Mgr. Juliana KoteleSova predseda PK
PK slovenského jazyka Mgr. Maria Sykorova Clen
a literatary a cudzich jazykov Mgr. Lenka Stone Clen
Mgr. Zuzana Prokopova Clen
PK matematiky Mgr. Zuzana Liptakova predseda PK
a praca s informaciami Mgr. Renata Ovsenikova Clen




Mgr. Renata Balazova Clen
, , Mgr. Zita Szalontay predseda PK
PK prirodovednych predmetov Mar. Rendta Benicka den
Mgr. Andrea Sabova predseda PK
Mgr. Maria Sykorova Clen
Mgr. Zita Szalontay Clen
Mgr. Klaudia Dzerenga X
do 31.1.2022 MD clen
Mgr. Erik Hutkay X
od 1.2.2022 do 31.3.2022 Clen
. ] Mgr. Renata Ovsenikova Az
PK spolocensko-vednych od 1.4.2022
predmetov Mgr. Zuzana Prokopova glen
od 1.4.2022
Mgr. Juliana KoteleSova X
od 1.4.2022 clen
Bc. Patricia K6rossyova X
od 1.4.2022 Clen
Mgr. Lenka Stone %
g od 1.4.2022 Clen
Mgr. Lubos Koteles X
9 od 1.4.2022 clen
Mgr. Lubos KoteleS predseda PK
Mgr. Gabriela Janicova Clen
Mgr. Zuzana Liptakova Clen
PK telesnej a §portovej Mgr Andrea Sabova Clen
vychovy, techniky Mgr. Zita Szalontay Clen
a umenia a kultd Mgr. Erik Hutka “
Y od ?.2.2022 do 31.3.203/2 clen
Mgr. Klaudia Dzerenga x
g do 31.1.2022 MD g Clen
Mgr. Renata Baldzova Clen
Mgr. Zuzana Prokopova Clen

Na skole pracovali uvedené poradné organy riaditelky skoly, ktoré mali na Skolsky rok
2021/2022 vypracovany plan prace a zasadnuti v sulade s planom prace Skoly. Na
svojich zasadnutiach:

preberali dokument MSVVa$S — Sprievodca $kolskym rokom 2021/2022 a Ulohy z
nich zapracovavali do svojich planov,

analyzovali vychovno-vzdelavaci proces;

hodnotili Uroven vedomosti Ziakov;

plnenie tematickych planov ucitela;

pripravovali sit'aze a iné aktivity so ziakmi;

konzultovali postupy, formy a metddy prace so zaclenenymi ziakmi;

hodnotili dosiahnuté vysledky, problémy Ziakov a nasledne prijimaju opatrenia;
venovali sa zakladnym pedagogickym dokumentom, u¢ebnym planom, uc¢ebnym
osnovam, vzdelavacim Standardom a vypracuvali tematické plany ucitela
jednotlivych vyucovacich predmetov; 5

upravovali SKVP v sllade so SVP a Vychovny program pre SKD;

zaoberali sa prierezovymi témami, ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho
programu a ich zapracovanim do uéebnych osnov jednotlivych predmetov;




e venovali pozornost’ vyuzivaniu environmentalnej a ekologickej vychovy (rézne
aktivity podl'a planu koordinatorky environmentalnej vychovy, vyuzitie obsahu
jednotlivych predmetov, realnych situacii, ...);

e vytvarali podmienky v oblasti prevencie drogovych zavislosti (rozne aktivity podla
planu koordinatorky prevencie drogovych zavislosti a Sikanovania, vyuzitie
obsahu jednotlivych predmetov, realnych situacii, ...);

e Vv ramci rozvoja financnej gramotnosti ziakov vyuzivali Narodny Standard FG,
ktory je zapracovany do ucebnych osnov jednotlivych predmetov;

e vyhladavali a vyuzivali r6zne ucebné materidly s touto problematikou a na
svojich zasadnutiach ich prezentovali;

e rozoberali vysledky celoslovenskych testovani Testovanie 5, Testovanie 9
a prijimali opatrenia na ich zlepSenie;

e zosuladili v ramci Skoly poZiadavky na Ziakov podla vzdelavacich Standardov, na
uskutocnenych spolocnych zasadnutiach MZ a PK SJL a MAT zosuladili Standardy
a naroky na ziakov v uvedenych predmetoch;

e diskutovali o vyuzivani roznych inovativnych metdd a foriem prace, aby Ziakov
¢o najviac motivovali a viedli ich k tvorivosti (vyuzitie IKT, praca so zdrojmi,
tvorba prezentacii a projektov, ...);

e na poslednych zasadnutiach PK poli podrobne analyzované zmeny, ktoré nastali
v dbsledku mimoriadnej situacie, vratane informacii o organizacii vzdelavania,
jeho obsahu a sp6sobe hodnotenia Ziakov v jednotlivych predmetoch.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali poc¢as roku 2021/2022 velké mnozstvo
webinarov. V zapisniciach z pracovnych porad je podrobny popis vSetkych
absolvovanych webinarov pedagogickych zamestnancov Skoly. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa zUcastfiovali vzdelavania v MPC, resp. v inych instittciach,
informovali s obsahom vzdelavania ostatnych ¢lenov, vyjadrovali sa k problémovym
Ziakom, k slabo prospievajucim ziakom, k ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, rozhodovali o zapajani ziakov do roznych predmetovych
sutazi a olympiad, zaoberali sa hodnotenim a klasifikaciou jednotlivych predmetov,
zostavovali kontrolné prace a vyhodnocovali ich, riesili aktualne situacie a problémy,
v pripade potreby upravovali tematické plany ucitelia jednotlivych vyucovacich
predmetov, vo vSetkych MZ a PK sa zaoberali ponukou akreditovanych vzdelavani v
ramci vzdelavania, ktoré sa tykaju jednotlivych predmetov, ktoré ponukaju rozne
organizacie, ale hlavne metodicko-pedagogické centra. V SKD pripravovali organizaciu
Cinnosti deti tak, aby splfiala poZiadavky a zaujmy deti, aby bola pestra, zaujimava,
zalozena na dobrovol'nosti deti a aby bola v stlade s Vychovnym programom SKD;
venovali pozornost’ motivacii a vedeniu deti k pohybovym aktivitdam, ktoré su hlavnou
prevenciou obezity, nezdravého Zvotného Stylu a socialno-patologickych javov,
venovali sa rozvoju financnej a Citatel'skej gramotnosti, a tiez Gloham vyplyvajlcim
z dokumentu Sprievodca Skolskym rokom 2021/22. Vedlci MZ a PK prednasali na
vyhodnocovacich poradach spravy o Cinnosti metodickych organov a spolupracovali
s vedenim Skoly, ktoré sa zucastnovalo ich zasadnuti. Navrhovali moznosti zlepSenia
materialneho vybavenia jednotlivych kabinetov nakupom novych modernych pomécok
a materialu, ¢o prispieva k lepSej motivacii a hlbSiemu zaujmu o ucenie sa ziakov.



Obcianske zdruzenie , Severacik"

pri Zakladnej Skole, Severna 21 v Moldave nad Bodvou je poradnym organom, ktory
vyjadruje zaujmy rodicov zZiakov skoly a schval'uje vyuzitie finanénych prostriedkov OZ.
OZ sa schadzalo spravidla stvrtrocne, resp. podla potreby a pomahalo riesit’ problémy
Skoly. Pred plenarnou schédzou a tiez pred triednymi schodzami sa stretaval vybor OZ,
ktory tvoria triedni dovernici vSetkych tried. Spolu preberali program jednotlivych
schodzi a rieSili pomoc Skole. Zaoberali sa aktualnymi problémami, ktoré sa tykaju ich
deti. Vyjadrovali sa k aktivitam Skoly. OZ spolupracovalo s vedenim Skoly pri
organizovani roznych akcii a podujati Skoly. Z dévodu situacie, ktora v State pretrvavala
zdovodu pandémie sa Katarinska zabava ani v Skolskom roku 2021/2022
neuskutocnila. Neuskutocnili sa naplanované aktivity ako lyziarsky vycvik, plavecky
vycvik a iné. Z prostriedkov OZ boli zakupené u¢ebné pomdcky pre jednotlivé predmety.

Predsedom Obcianskeho zdruzenia ,Severacik™ bol p. Ing. Zoltan Benke, hospodarkou
p. Ing. Henrieta Simkova. Zasadnutia rady rodicov sa uskutocCnili 3-krat.

Rada rodi¢ovského zdruzenia v Skolskom roku 2021/2022 pracovala v zlozeni
uvedenom v nasledujlcej tabul'ke:

Trieda Meno a priezvisko

Ing. Mgr. Natalia SVECKOVA
1.B Ing. Alexandra DEMETEROVA
2.A Ing. Miroslava PAULINSKA
3.A Ivan GRAC
3.B Ing. Roland VARGA
4.A Csaba FURIK
5.A Peter SALATA
5.B Eva TOTHOVA
6.A Ing. Zoltan BENKE
7.A Ing. Helena TOTHOVA
7.B Mgr. Slavomira HODOVA
8.A Mgr. Magdaléna DRASKOCZYOVA
8.B Ing. Henrieta SIMKOVA
9.A Ing. Gejza MELEG
9.B Ing. Monika HUDAKOVA




Gremialna rada riaditel'’ky skoly

priebezne a podla potreby na svojich zasadnutiach rieSila aktualne otazky v Skole,
pripravovala a prehodnocovala personalne obsadenie v Skole, hodnotenie
pedagogickych zamestnancov, pripravovala pracovné porady a zasadania
pedagogickych rad, organizaciu roznych aktivit Skoly. Zaoberala sa aj hodnotenim skoly
z hl'adiska ekonomicko-hospodarskeho, pripravovala plan nevyhnutnych oprav a Uprav
v budove skoly, zaoberala sa planom nakupu ucebnych pomocok, hodnotila
implementaciu Skolského vzdelavacieho programu.

Podla aktudlnej situacie a potrieb boli na zasadnutia GR pozyvani aj veduci
predmetovych komisii, triedni ucitelia a mzdova Uctovnicka.

Staly clenovia gremialnej rad

Funkcia Meno a priezvisko
riaditel’ka Skoly Mgr. Gabriela Janicova
zastupkyna riaditel’ky Skoly, vychovna poradkyna Mgr. Renata Ovsenikova

Ostatni podla rézneho zamerania a aktivit

Ziacka $kolska rada

Ziacku 8kolskd radu (d‘alej len ZSR) v zmysle novej pravnej Upravy reprezentovali ziaci
zastupujuci zaujmy Ziakov vo vztahu k riaditel'ovi a vedeniu Skoly. ZSR je iniciativnym
a pomocnym organom riaditelky Skoly, ktory vyjadruje zaujmy Ziakov v oblasti vychovy
a vzdelavania na zakladnej Skole. ZSR tvorila medzi¢lanok medzi Ziakmi a ucitel'mi.
Jej poslanim bolo rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov, navrhovanie opatreni na
ZlepSenie vsetkych Cinnosti na Skole, vylepSenie vzajomnych vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi pracovnikmi, hl'adanie spoloCnych postupov pri organizovani
mimoskolskej Cinnosti Ziakov. ZSR viedla Ziakov k tomu, aby sa sami naucili rozliSovat’
kladné a zaporné stranky Zivota a vyberat’ z nich také podnety, ktoré prispievali ku
kladnému rozvoju ich  osobnosti anie  k pasivite, nezodpovednosti
a nedisciplinovanosti.

Ciel'om zriadenia ZSR ako dobrovolného zdruZenia, resp. zaujmového Utvaru, bolo
naucit’ Ziakov verejne vystupovat, vhodne argumentovat’ svoje nazory, Ci nazory
rovesnikov tried, niest’ istd mieru zodpovednosti za zivot vo svojej triede a Skole.
Koordinatorom aktivit Ziackej Skolskej rady bola Mgr. Andrea Sabova. Predsedom
Ziackej Skolskej rady bola ziacka 8. B triedy Alex Hvizdos.

Zamestnanecky dovernik

Zamestnaneckou dovernickou bola p. Mgr. Lenka Stone. Funkéné obdobie
zamestnaneckého doévernika je Stvorrocné. Volby zamestnaneckého dbvernika sa
uskutocni v januari v roku 2024.

§ 2 odsek 1 pismeno d)
Udaje o pocte Ziakov $koly k 15.9.2021



RO 0 ONO 0 ONO DOCE s
. DECIa 0 ako ako a DOCE
eda 0 P P aKo
atane 0 anra ede
P olda
prvy 2 0 30 0 16 1 15
druhy 1 0 20 0 1 20
1. stupen | treti 2 0 34 2 13 0 17
stvrty 1 0 25 0 9 3 25
SPOLU: 6 0 109 2 41 5 19,25
piaty 2 0 37 2 20 6 18,5
Siesty 1 0 30 2 11 3 30
2. stupef s:iedmy 2 0 43 5 15 2 21,5
' osmy 2 0 32 1 2 16
deviaty 2 0 40 5 19 2 20
SPOLU: 9 0 184 15 71 15 21,2
SPOLU za skolu: 15 0 291 17 112 20 20,225

Udaje o pocte deti v SKD k 15.9.2021

Oddelenie 1. rocC. | 2.rocC. | 3. rocC. | 4. roC. Pocet deti SPOLU
1. oddelenie 10 0 5 0 0 15
2. oddelenie 9 0 6 10 5 30
3. oddelenie 10 13 8 0 0 31
SPOLU: 29 13 19 10 5 76
Priemerny pocet deti v oddeleni SKD 25,3
§ 2 odsek 1 pismeno e)

Zamestnanci k 30.62022
PEDAGOGICKI

ucitel’

ucitel’

ZAMESTNANCI g 28 | sy 25 | WEIOEEE
I | ha 100 % Uvazok 6 12 2 0 0 20
>Q) %k I -
e, PP na znizeny 0 0 1 1 0 2
uvazok
kvalifikovani 5 12 3 0 0 20
<
O
'S | nekvalifikovani 1 0 0 1 0 2
o
3 | splfia kvalifikacny
< | predpoklad na
zaklade § 83 zak. > 12 3 0 0 20
138/2019 Z. z.

*PA — pedagogicky asistent
**GSSP — Skolsky Specialny pedagdg




***PP — pracovny pomer
Vysvetlivky — PA a vychovavatel = jeden pedagogicky zamestnanec

ODBORNI ZAMESTNANCI  sociilny pedagog psycholog SPOLU

k
g
N

na 100% Uvazok 0 0 0

PP na znizeny Uvazok 0 0 0

. PAM, . > . v
OSTATNI ZAMESTNANCI hospodarka upratovacky skolnik SJ  SPOLU
k
,ﬁ na 100% Uvazok 2 4 1 7 14
o
=5 | PP na zniZeny Gvéazok 0 0 0 1 1
§ 2 odsek 1 pismeno f)

Prehl'ad kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov:

nekvalifikovanych  kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 1 17 18
vychovavatel'ov 0 3 3
Pedagogicky 1 0 1
asistent
SPOLU 2 20 22
§ 2 odsek 1 pismeno g)

Aktivity a prezentacie:

Nasim ciel'om bolo byt dobrym poskytovatel'om komplexnych sluZieb pre naSich ziakov
a ich rodicov v oblasti vzdelavania, Sportu a kultury. Z dévodu mimoriadnej situacie
a usmerneniam MSVVaS SR tykajucich sa pandémie koronavirusu nebolo mozné pinit’
vSetky ulohy stanovené v plane prace skoly, ktoré si Skola dala za ciel'. AvSak i napriek
tomu sme sa zapajali do velkého poctu projektov, akcii, sutazi jazykového,
prirodovedného, spolocenskovedného charakteru. SutaZzi Sportového charakteru sa
nebolo mozné zucastnit. Na verejnosti sa Skola prezentovala tento rok aktivitou
Rozlicka so Slabikarom. Pre vyssie spominané dovody nebolo mozné realizovat’ viac
aktivit. Den otvorenych dveri pre predskolakov sme nahradili tromi online stretnutiami.
Prvé stretnutie sme venovali predstaveniu Skoly rodicom a zoznameniu sa
s predskolakmi s ich budicimi p. ucitelkami. Na Skole uz druhym rokom prebieha
projekt ,Velky kamarat". Jedna sa o spolupracu Ziakov 8. rocnika s prvakmi. Cielom
bolo poméct’ zadaptovat’ prvakov v Skolskom prostredi. O vSetkych svojich ¢innostiach
Skola aktualne informovala verejnost’ prostrednictvom webovej stranky skoly, FB profilu
Skoly, v Skolskom i mestskom rozhlase, v mestskej televizii, vydala Skolsky ¢asopis —
~Severacik", vytvorila prezentaciu o Skole o jej praci, fungovani, Uspechoch ziakov
a o vynimocnosti nasej Skoly.



SJ pri ZS poskytuje obedy aj pre verejnost’. Ide 0 obedy pre starsich l'udi. Zaroven 3]
poskytuje obedy pre vydajnu Skolsku jedalen pri ZS CSA 15 s VIM.

Aktivity v Skolskej kniznici

Septembrovy a decembrovy ¢aj v Skolskej kniznici
Plenarne zasadnutie RRZ

Eurdpsky den jazykov

Jesenny zber papiera

Medzinarodny den mieru

Zalozka do knihy spaja Skoly

Andersenove poobedie

Ulelové cvidenie — teoretickd East’

Ucelové cvitenie — prakticka ast’

Oktdber — mesiac ucty k starSim

Svetovy den ochrany zvierat

Matematicky klokan

Farebny den

Tyzden zdravej vyZivy

iBOBOR — zapojenie sa do informatickej sutaze
Program ,Velky kamarat"

,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok™ — zapojenie sa do zbierky
Medzinarodny den bez fajcenia — 20. november
WOCABEE — aplikacia na precviCovanie slovnej zasoby netradi¢nou formou
Den masmédii

Skolské kola olympiad v CUJ

OK olympiady SIL

Spolupraca s Vecnymi det'mi

Vsetkovedko

Hviezdoslavov Kubin

Navsteva cintorina — SKD

Viano¢né vystipenie Ziakov Skoly — viano¢né online prekvapenie
Eurdpska noc vyskumnikov

Slavistické pierko — literarno-vytvarna sutaz
Besedy s drogovou tematikou ( RUVZ KoSice)
Casopis Severacik

Skolské kolo Pytagoriady

VianoCny pozdrav Ziackej Skolskej rady
Ponozkova vyzva

Mikulas

ZS — organizétor OK v OAN]J

ZS — organizator OK v ONEJ

Matematicka olympiade Z5 a 79

OK geografickej olympiady

KK olympiady ANJ

OK BIO C

EXPERT GENIALITY SHOW — zapojenie sa do sutaze




Stretnutie rodicov a deti predskolakov s vedenim Skoly a TU — online
Séria 3 stretnuti TU budcich prvakov s vedenim Skoly
Svetovy Den vody

Priprava daréekov pri prileZitosti MDZ

Marec Mesiac knih

Skolské kolo BIO E

Literarna exkurzia

KK BIO C

Prihlasenie Ziakov na medzinarodni matematick( sit'az Matematicky klokanko
OK MAT olympiady Z6 — Z8

,Citatel'sky orie$ok"

Zapis predskolakov do 1. rocnika

Aktivity ku Dfiu Zeme

Aktivita k Svetovému dru knih a autorov

OKBIO E

Sut'az English star 2022

OK Pytagoriady

OK MAT olympiady

KK GEO olympiady

Prijimacie skugky na SS

Volby do RS

Zber papiera

Darceky pre mamicky na Den matiek

,Putovanie po mlie¢nej drahe" — aktivita SKD pri prileZitosti Dia mlieka
,Den narcisov"

,Ypsilon™ — slovina je hra

,VyCistime si Moldavu"

KK BIO E

Den mlieka

Svetovy den bez mobilu

Svetovy den bez tabaku

MDD

RozlUc¢ka so Slabikarom

Turisticka vychadzka na KojSova Hol'a

Matematicky klokan — vyhodnotenie sut'aze

RozlUcka so ziakmi 9. rocnika

4 driovy denny tabor ,Letné dobrodruzstva"

Denny anglicky letny tabor

§ 2 odsek 1 pismeno h)

V Skolskom roku 2021/2022 sa Skola zapojila do tychto projektov:
Nasa Skola sa zapoji aj do projektu ENTER pre skoly 2021 — Digitalna generacia.

- Nasa Skola ma uz skusenosti s DT prostrednictvom micro:bitov

- NasSe p. u€. vyucujuce informatiku sa zUcastnili rady Skoleni ohladom tejto
problematiky

- Na vyucovacich hodinach pracovali s micro:bitmi



Skola ziskala na nakup micro:bitov cca 900,- €.

NaSa $kola pokratovala v projekte IT AKADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21.
STROCIE.

Finalizacia projekt MSVVa$S SR ,Modernejsia skola“

Reagovali sme na vyzvu MSWVa$ SR a vypracovali sme projekt ,Modernejsia
Skola" v celkovej vyske 30 000,- €.
V ramci projektu ,modernejSia Skola" chceme skraslit' a zmodernizovat’ priestory
chodieb, odbornych ucebni — kniznice a multimedidlnu ucebnu, vytvorit’
oddychovu z6nu pre ziakov 1. a 2. roCnika (prizemie), oddychovu zdénu pre
Ziakov 3. a 4. rocnika (1. poschodie) a dvoch tried. Ciel'om je vytvorit’ prijemné
prostredie pre ziakov vybudovanim oddychovych zén v triedach a na chodbach.
V ramci projektu by sme chceli inovovat’ a zvel'adit’ priestory:

e Centralnej oddychovej zony pri vstupe do budovy skoly

« Skolskej kniznice

e Na chodbach pri triedach vytvorit’ dve oddychové zony

e Multimedialnej ucebne

e Dve kmenove triedy 1. stupna
Jednym z hlavnych cielov a zamerov projektu je skraslit’ a zveladit’ priestorové
vybavenie tried, chodieb a odbornych uéebni. Druhym nemenej dblezitym ciel'om
je podpora prechodu od klasickej ,frontalnej vyucby" k inovativnym metddam
vyucby, ktoré podporuju aktivne zapojenie Ziakov do vyucovacieho procesu,
timovu pracu, skupinové riesenie problémov ¢i diskusiu. DalSim cielom vyzvy je
zaroven vytvorit’ prijemné prostredie pre Ziakov vybudovanim oddychovych zén
v triedach a na chodbach. Financné prostriedky boli mestu poukazané na Ucet
az koncom mesiaca august po podpisani zmluvy medzi MSVVaS SR a
zriad'ovatelom. Nasledne bola podpisand aj zmluva o Cerpani financnych
prostriedkov aj medzi zriad'ovatelom a Skolou. Vzhladom k tomu, Ze Skola nema
nazvys financné prostriedky, s objednavanim tovaru a naslednym vystavenim
faktar jednotlivymi firmami sme museli pockat’ az do poslednych augustovych
dni, nakolko nam firmy avizovali, ze niektoré komodity nie su pre pandémiu
dlhodobo dostupné.

Dalsi projekt do ktorého sme sa v Skolskom roku 2021/2022 zapojili, bol projekt
~Skrasl'ujeme skolsky dvor" Nadacie Volkswagen Slovakia 2022, kde bolo hlavnym
cielom zabezpecenie esteticky krajSieho a hlavne bezpecnejsSieho prostredia v okoli
Skolského dvora. Tento projekt vSak nebol Uspesny.

Opat sme sa aj vSk. roku 2021/2022 zapojili projektu Nadacie TESCO, ,Vy
rozhodujete, my pomahame". Nazov nasho projektu bol: ,,U¢ime sa v prirode™".
Hlavnym cielom bolo zabezpecit' v obdobi COVID-u vyuku prirodovednych predmetov,
¢o najviac v prirode. Kedze sme sa v tomto projekte umiestili na 3. mieste a ziskali
grant 300,- €, nevedeli sme zrealizovat’ nas vytyceny ciel'. V pripade umiestnenia na 2.
a 3. mieste nebol grant viazany projektovo, financéné prostriedky z grantu boli vyuzité
na iny Ucel. FP boli vyuZité na nakup tlaciarne Brother HL-L6300DW.



Skola zaslala 3 spolustvisiace projekt aj do Nadacie COOP Jednota:

,UCime sa v prirode"
~Skrasl'ujeme skolsky dvor"
Sportujeme bezpecne."

V tychto projektoch sme ako Skola neuspeli.

V Skolskom roku 2021/2022 sme vypracovali aj projekt v ramci Nadacie SPP,
~SpravmeTo". Nasim prvoradym cielom bolo vybudovat’' altanok pre zZiakov Skoly.
V tomto projekte sme ako Skola uspeli a ziskali sme financnu dotaciu v hodnote 1 500,-
€. Avsak vzhl'adom na neustdle zvysSujuce sa ceny stavebného materidlu, dreva Ci
plechov, sa nam podarilo vybudovat’ altanok, avsak nie v takej podobe, aki sme mali
predstavu. Preto chceme aj budicnosti v tomto projekte pokracovat’ a dobudovat’ ho
tak, ako sme planovali.

Celoskolské projekty

Sut'azno-vzdelavaci projekt ,,HOVORME O JEDLE", ktorého cielom bolo
vyvolavat’ a podporovat’ spolupracu a aktivnu Gcast’ Skoly pri vzdelavani deti a
mladeze o potravinach a dobrych stravovacich navykoch ako sucasti zdravého
zivotného Stylu, o Ulohe potravin pri ochrane zdravia a ich vyzname pre tvorbu
a ochranu Zzivotného prostredia. Skola sa v ramci tohto projektu zapojila do
tychto aktivit — Chutné mal'ovanie.

ZALOZKA DO KNIHY SPAJA SKOLY - aj tento Skolsky rok sme sa zapojili do
12. rocnika projektu ZALOZKA DO KNIHY SPAJA SKOLY. Tohtorocnou témou bola
»OCarujuci svet kniznych pribehov , rozpravok a basni." Ziaci zalozky vyrabali na
hodinach slovenského jazyka a literatury, vytvarnej a etickej vychovy. Podarilo
sa tak vyhotovit' 140 ks zaloziek. Nasou partnerskou dvojicou sa stala ZS Branc
z okresu Nitra. Prostrednictvom vymeny zaloZiek sme sa snazili podporit
kreativne Citanie aj spolupracu, taktiez poznavanie regiondlnych zvykov
a v neposlednom rade aj nadviazanie kontaktov medzi ziakmi,

Projekt DETSKY CIN ROKA motivoval ziakov, aby robili dobré skutky a stali sa
tak skuto¢nymi pozitivnymi vzormi pre iné deti ale i dospelych.

English One

English Star

VSetkovedko

Citatel'sky oriesok

Matematicky Klokanko

Ziacke projekty
Environmentalne:

Jesenny zber papiera
Jarny zber papiera
Den Zeme

Vycistime si Moldavu

Financna gramotnost’:
Znalost’ porozumiet’ financiam a spravne s nimi zaobchadzat’' v beznom Zivote. V ramci
Svetového dia sporenia pracovnici Prima banky oboznamili ziakov 1. stupna formou



netradicnej vyucovacej hodiny s histériou bankovnictva, diskutovali o dolezitosti
rozumného zaobchadzania s peniazmi. Ziaci 2. stupia sa v ramci blokového
celodenného vyucovania so zamestnancami fy Prosight Slovensko ucili vyuZivat
teoretické znalosti pri rieSeni konkrétnych pripadov zo zivota.

& 2 odsek 1 pismeno i)

V Skolskom roku 2021/2022 nebola na ZS Severna 21 v Moldave nad Bodvou, aniv SKD
vykonana inSpekcna Cinnost’ Statnej Skolskej inSpekcie.

§ 2 odsek 1 pismeno j)
P. ¢ Sucasti ZS Pocet Vyuzitie
1. | Telocvicna 1 vyucovanie TSV a kruzkova cinnost’
2. | Futbalové mini ihrisko 1 vyucovanie TSV a krdzkova Cinnost’
3. | Tenisové ihriska 2 Vyucovanie TSV
4. | Detskeé ihrisko 1 vyucovanie TSV a krdzkova ¢innost’ a ¢innost’ SKD
5. | Skolské dielne 1 vyucovanie TECH a kruzkova Cinnost’
6. | Cvicna kuchynka 1 krzkova cinnost’
7. | Jazykové laboratorium 1 vyucovanie ANJ, NEJ a krdzkovu Cinnost’ (sluzi ako
zborovna)
8. | Pocitacové laboratérium 1 Vyucovanie INF a vSetkych predmetov vyuzivajucich IKT
a krazkovu Cinnost’ — ZERO client — platforma ZERO client
— rozSirenie 1 pocitaca na 22 pracovnych stanic
9. | Kniznica 1 vyucovanie SIL, ETV, NAV a kruzkova cinnost’
10. | Skolska jedalef ano | poskytovanie stravy pre Ziakov ZS a Ziakov Spojenej
cirkevnej ZS s VIM + poskytnutie stravy — pre vydajn( SJ
pri ZS s VIM
11. | SKD ano | rannd a poobediajdia ¢innost’ SKD
12. | Kabinety 10 | uskladnenie ucebnych pomocok
13. | Kmenové ucebne 15 | vyucovaci proces
14. | Planéta vedomosti 1 Zrekonstruovana nova ucebna na vyucovanie vsetkych
predmetov a krazkovu cinnost’
15. | Posilfiovna 1 vyucovanie TSV a krdzkova cinnost’
16. | Biologicko-chemické 1 Nova ucebna z projektu IROP — projekt predlozil
laboratdrium zriad'ovatel

Vzhladom na havarijny stav zvodov, socialnych zariadeni zriad'ovatel’ poziadal v roku
2021 OU odbor $kolstva o poskytnutie FP na havarijnt situdciu v ZS Severnd 21,
Moldava n/Bodvou. Po preskiimani Ziadosti OU KoSice, odboru $kolstva bolo schvélena
dotacia vo vyske 60 454€ s DPH. Sanacné prace sa uskutoCnili pocas celého Skolského
roka. NavySenie cien sanity a stavebného materidlu sposobili, Ze nebolo mozné
realizovat’ vSetky nutné opravy podla pévodného zameru.

Do buducnosti bude potrebné riesSit' havarijny stav umelej travnatej plochy na
futbalovom miniihrisku. FP Skoly nie su postacujuce na to, aby sme opravu mohli
zabezpecit’ z vlastnych zdrojov.



& 2 odsek 1 pismeno k)

K realizacii vizie Skoly a k splneniu jej strategického ciela sme vypracovali SWOT
analyzu. Je to Standardna metdda pouzivana k prezentacii analytickych poznatkov
o skimanom objekte. Jej principom je jednoducha, avsak vystizna a pokial' mozno
vyCerpavajuca a objektivna charakteristika silnych a slabych stranok skoly a jej
moznych prilezitosti a rizik. Silné stranky jej pomozu k dosiahnutiu ciel'a a slabé stranky
stazit’ vonkajsiu analyzu. Prilezitosti m6zu dopomoct’ Skole k dosiahnutiu ciel'a a rizika
mozu stazit’ dosiahnutie ciela.

Kazdym rokom sa nam dari oblasti, v ktorych ma skola nedostatky zlepSovat’ resp.
Uplne odstranit’.



SILNE STRANKY |
a) l'udsky potencial
v' vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru

v' vysoka odborna sposobilost’ pedagogického zboru

v/ zaujem o neustale zvySovanie kvalifikacie a d'alSie vzdelavanie vacsiny pedagogického zboru

v’ vyStudované Specializované Cinnosti koordinatorov (koordinatora primarnej prevencie drogovych zavislosti, zdravotnej
vychovy, koordinatora projektu SPZ)

v' vekova vyvazenost’ pedagogického zboru, vacsia Cast’ kolektivu stredného veku, vzory a pomocnici pre mladsiu vekovu
kategoriu

v/ vacsinou ochota pre pracu na viac, velké mnozstvo akcii skoly, zaujmova cinnost/, reprezentdcia

v maximalna podpora vedenia Skoly k d'alSiemu vzdelavaniu

v’ skisenosti s pracou v medzinarodnych projektoch Erasmus* a Comenius

v ochota pracovnikov Skoly k zmenam

v vysoké pracovné nasadenie

b) materialny potencial

snaha o systematické zlepSovanie technickej vybavenosti skoly a kabinetov pomockami

nové Satnikové skrinky pre Ziakov celej Skoly

vytvoreny bocny vstup

vytvoreny novy Ulozny priestor pre MTV pre predmet technika

nové socialne zariadenia pre ziakov 1. stupna

opravené Satne pri telocvicni

zrekonstruované socialne zariadenia pri telocvicni

vybavenost’ Skoly najmodernejSou vypoctovou a didaktickou technikou

Siroka ponuka mimoskolskej a zaujmovej ¢innosti

vel'ky Sportovy areal

upraveny areal zahrady skoly — vystavba detského ihriska

rozsiahla vedl'ajSia ¢innost’ organizacie, d'alSi zdroj financii (zber papiera, prenajmy, sponzori)
kvalitna vyucba v odbornych uéebniach pre: cudzie jazyky, etickl vychovu, pocitacovu ucebniu
granty, projekty EU, vlada, MSVVa$ SR, inych organizacii a institdcii

ANENA N AN ANEANANANANENENENENAN




v' inStalacia kamerového systému — monitorovanie exteriéru (vstupu) do budovy Skoly
v budova SJ nachadzajlica sa priamo v budove Skoly
v opraveny vstup do priestorov SKD, nové podlaha, hygienicka mal'ba, mal'ovanie stien detskymi motivmi
c) pedagogicky proces
v’ Uspesnost’ Ziakov na predmetovych olympiadach a sutaziach v ramci okresu, kraja a Slovenska
planovanie pedagogického procesu na vsetkych Urovniach riadenia
vyuzitie funkcionalit Skolského informacného systému aSc agenda
vyuzivanie elektronickej triednej knihy, elektronickej klasifikacie
Viyuzivanie platformy EduPage
Komplexny systém d‘alSieho vzdelavania zamestnancov
Atraktivna prezentacia Skoly na verejnosti
Zabezpecovanie IT techniky pre zamestnancov
Mimoriadna Uspesnost’ v roznych projektoch — ziskavanie finan¢nych prostriedkov
Dobra spolupraca s rodi¢mi — ochota rodicov participovat’ na aktivitach skoly

dobra uspesnost’ nasich absolventov v prijimacich pohovoroch na dalSi stupen skol

zapéajanie Ziakov do procesu riadenia, triedne samospravy, Ziacka kolskd rada

roznoroda mimoskolska ¢innost’ — rozvoj osobnosti dietata mimo vyucovania

dodrziavanie tradicii Skoly (Pasovanie prvakov, Vynasanie Moreny, Vianocna akadémia, Vianocna burza, Den matiek,
Nas den, VianocCné vystupenie Ziakov v meste, RozlUcka so ziakmi 9. rocnika, RozlU¢ka so Slabikarom...) (pre
pandemické opatrenia sa mnohé aktivity v Skolskom roku 2020/2021 nemohli uskutocnit’)

v’ angazovanost’ pedagogickych zamestnancov do kulttrneho zivota Skoly
d) ostatné faktory
v medzinarodna spolupraca
v' tltorstvo ziakov 8. rocnika so Ziakmi 1. ro¢nika — spolupraca a pomoc malym Ziakom pri adaptacii na Skolské prostredie
— projekt ,Velky kamarat"
zabezpecenie online stretnuti s rodi¢mi a predskolakmi pred zapisom — 3 x
spolupraca s Radou Skoly, RRZ
vacsinou prevazujlca dobra spolupraca s rodiémi, komunikacia, informovanost’
zaujem sponzorov o podporu ¢innosti Skoly z radu verejnosti, rodicov
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v/ organizovanie spolocnych akcii (ples rodicov, viano¢na akadémie, DOD, Pasovanie prvakov, Den rodiny a Skoly,
besiedky — v Skolskom roku 2021/22 sa z dovodu pandémie neuskutocnili atd".) Uskutocnila sa rozlticka so Slabikarom
a rozlicka ziakov 9. ro¢nika.

a) l'udsky potencial
drviva feminizacia pedagogického zboru, absencia muzského elementu
degradujuce a nemotivujuce financné ohodnotenie pedagdgov a spravnych zamestnancov
neustale sa zvysujlce poziadavky na administrativu, nepriamu pedagogickd ¢innost’
vzrastajuca agresivita, negativne prejavy chovania ziakov, arogancia, neochota, nezaujem
pokles spolocenskej prestize ucitel'ského povolania, neochota spoluprace Casti rodicov
nejasne stanovené kritéria a podmienky zo strany MSVVaS, neustéle sa meniace pravidla
aterialny potencial
nutna oprava omietky v kabinetoch, v kancelariach a v vstupnej hale
potreba rekonstrukcie obvodového plasta budovy skoly
nutna mal'ba niektorych stien
nutna oprava resp. rekonstrukcia atria Skoly
postupna vymena podlahy — linolea
vymena okien v pivni¢nych priestorov SJ
vybavenost' tried Skolskym nabytkom — zabezpelit’ nové skrine
zastarané socialne zariadenia pre Ziakov 2. stupfia — nutna rekonstrukcia
zastarané sprchy
jedina Skola v meste, ktora nepresla celkovou rekonstrukciou
jedina Skola v meste, ktora z prevadzkovych nakladov plati splatkovym kalendarom vymenu okien 1 560,- € mesacne
nedostatocny vztah Ziakov k Skolskému majetku
absencia samostatnych tried pre SKD
c) pedagogicky proces
v mala ochota a zaujem Casti Ziakov vzdelavat’ sa, pripravovat’ sa, doucovat’ sa
v mensia sustredenost’, pozornost, schopnost’ samostatnej prace u Casti Ziakov
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d) ostatné faktory
v' minimalny zaujem casti rodicov o celkové dianie v Skole a o svoje deti (praca v zahranici)
v'vandalizmus a nicenie vonkajSich priestorov v ¢ase mimo vyucby
v neustala narastajlca a zat'azujlca administrativa

RIZIKA VYPLYVAJUCE ZO SLABYCH STRANOK |

a) pre nasu organizaciu a jej zamestnancov
v obmedzena vyska prevadzkovych financnych prostriedkov, dosledok — malo finan¢nych prostriedkov na Gdrzbu
mesacné splatky za okna — désledok — nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu napr. socialnych zariadeni
nejednotnost’ uciva v jednotlivych rocnikoch (pri prechode z inej Skoly)
neustaly znizujlci sa pocCet prijimanych deti do 1. ro¢nika
zo strany zriad'ovatel'a neexistujice VZN o Skolskych obvodoch a tak vznika nerovnomerné rozdelenie tried medzi dve
slovenské skoly
b) pre Ziakov a ich rodicov
obavy z prijimacich skusok na stredné skoly
vacSia Casova zat'azenost deti s d'alSimi aktivitami
dopliovanie uciva pri roznych absenciach
vacsie problémy menej nadanych ziakov resp. Ziakov s réznymi poruchami
negativne vplyvy na mladu generaciu
velké mnozstvo rodicov pracujlcich v zahranici, tym padom slaba kontrola deti zo strany rodi¢ov
narastajlci pocet deti s poruchami ucenia

zo strany ministerstva nedostatocny pridel finanénych prostriedkov na PA pre Ziakov so SVVP — na vela Ziakov z SVVP
malo pridelenych PA

c) pre skolstvo a spolocnost’ celkovo
v' spolocenska prestiz, ohodnotenie, dosledok — nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov (predmet HUV)
v' zvySovanie a narast administrativy, dosledok — pretazovanie, menej ¢asu na podstatné veci

v’ rdzne pojatie SVP na ZS, rozdielna Groveri $kdl, rozdielna vyuzitelnost’ disponibilnych hodin na rdznych gkoléch, pristupy
k realizacii, neustale zmeny, inovacie
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PRILEZITOSTI

a) pre nasu organizaciu, jej zamestnancov, Ziakov a ich rodicov, zriad'ovatel'a
v SkVP — moznost’ uplatnit’ individualitu pedagogického kolektivu, vlastné napady
v' zaujimavejSia a atraktivnejSia vyucba, menej verbalizmu, viacej Cinnosti, projektov atd'.
v' vacsi doraz na samostatnost, rieSenie Gloh, problémov
v' vacSia Sanca pre Ziakov bez schopnosti paméatového ucenia
v" delenie vyucby na skupiny, efektivita vyucovacieho procesu
v" d'alSie zvySovanie pocitacovej gramotnosti, informacnych technoldgii u ziakov i ucitel'ov
v' Uspesnost’ v projektoch
b) pre skolstvo a spolocnost’ celkovo
v' napravit’ a posilnit’ spolocensku prestiz ucitel'ov
v zlepsit’ finanéné podmienky pracovnikov v Skolstve
v umoznit’ d'alSie rozsirovanie jazykovej vyucby, posiliovanie dotacie hodin
v zmenit’ normativne financovanie Skol




§ 2 odsek (3) pismeno a)

Udaje o pocte Ziakov so SVVP

SPOLU Ziaci so SVVP na 1. stupni z toho IVP z toho individudlny pristup

SPOLU Ziaci so §V\3P na 2. stupni y4 toh%) IVP z toho indiviccl)uélny pristup

SPOLU Ziaci so §1\7NP nal.stupni | z tol'}z IVP z toho indivic?uélny pristup
19 19 0

§ 2 odsek (3) pismeno b)

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do 1. roénika

na Skolsky rok 2021/2022

pocet zapisanych Ziakov
do 0./1. rocnika

pocet prijatych Ziakov

do do do do
0. rocnika 1. rocnika | 0. rocnika 1. roCnika
0 32 0 30
& 2 odsek (3) pismeno c)
Cte Ziakov, ktori podali prihlasku na vzdelavanie na
f_, 5 2| w ‘E &g pocet prijatych Ziakov _
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*poznamka: z uvedeného poétu = 2 Ziaci plniaci si PSD v zahrani¢i

§ 2 odsek (3) pismeno d)

Umiestnenie ziakov 9.

a nizsich rocnikov skoly

podl‘a typov strednych skol
druh skoly Pocet prijatych Ziakov

Bilingvalne gymnazium 3
Osemro¢né gymnazium 3
gymnazia 3
HA, OA 4
S0S 17
SPS 14




& 2 odsek (3) pismeno e)

Hodnotenie ziakov podl'a stupna vzdelavania

, .. Klasifikacia DOCHADZKA
celkovy PROSPECH ziakov -
.% R _ SPRAVANIA
E g W § ‘G>) _c. \QC)
€ N | £ E _ = £l¢ o T g 8 2
z & § 2¢ B & 2 8 5 8 8 ¢ 2%
T o = = Q9 o o o ° x| @& © S S >
o Q © 8 (] o s c = [] -] o v = ©
=] c © K Q| . ) 0 N
& S > 2 g 8 Y g g 2
S a > GEJ c > §
Ist. 107 52 9 38 4 4 100 1 1 10957 368
II.st. 184 65 47 61 11 | 173 0 0 | 19196 73
& 2 odsek 5 pismeno a)
vid'. priloha ¢. 1
§ 2 odsek 5 pismeno b)

V Skolskom roku 2021/2 z 291 vydanych vzdelavacich poukazov, 239 Ziakov odovzdalo
vzdelavacie poukazy. PoCas mimoriadnej situacie nebolo mozné vykonavat krdzkovu
¢innost’. Financné prostriedky zo vzdelavacich poukazov boli pouzité podla § 9i ods. 3
zakona €. 597/2003 Z. z., kde pocas krizovej situacie bolo mozné prispevok na zaujmové
vzdelavanie pouzit’ na iny Ucel, ktory bezprostredne suvisel so zabezpeCovanim opatreni na
rieSenie pandemickej situacie.

§ 2 odsek 5 pismeno c)

Skola eviduje 3 Ziakov, ktori s v pesttnskej nahradnej starostlivosti. Spolupraca so
zastupcami Ziakov je na vysokej Urovni, o ¢om svedcia aj spravy triednych ucitel'ov na Ucely
Uradu prace socialnych veci a rodiny.

ZAVER

V sprave sme sa zamerali na vyhodnotenie oblasti stanovenych Vyhlagkou MSVVaS SR ¢.
435/2020 Z. z. z 18. 12. 2020 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni, ktora nadobudla Gcinnost’ 1.

januara 2021.

Vypracovala: Mgr. Gabriela Janiova e,
riaditel’ka Skoly

Prilohy: 1: Sprava o hospodareni v kalendarnom roku 2021



Prilohy ¢. 1
Financny vykaz o prijmoch, vydavkoch a financnych operaciach FIN 1-1

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
c¢innosti skoly. Financ¢né a hmotné zabezpecenie

Sprava o hospodareni v kalendarnom roku 2021

Statna dotacia poskytnutd ako norméine financovanie MSVVaS SR na skolsky
rozpodet (ZS) - ,normativ* vykryva mzdovy normativ —564 916,35 € (610 + 620) a
normativny prispevok na prevadzku skoly — 90 580,00€ (630 tovary a sluzby).

A. Normativne r'm od statu v EUR
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Mzdovy normativ (610, 620) 573 587,28 €
Na prevadzku Skoly 81 323,00 €
Mimoriadne vysledky Ziakov 1 200,00 €
Asistent ucitel'a 5536,95 €
Maturita

SPOLU: 661 647,23 €

B. Nenormativne prijmy od statu v EUR

Vzdelavacie poukazy 8 070,00 €
Dopravné 3963,94 €
Specifika 1623,13 €
LVVK €
SvP €
Stravovanie 42 555,04 €
Digitalizacia I. st. 2 000,00 €
Prispevok na ucebnice 5 094,00 €
Citame radi 799,36 €
Znevyhodnené prostredie 700,00 €

SPOLU: 64 805,47 €

Nadacia Tesco 1 799,68 €
Grant Volkswagen 300,00 €
Rozdiel z dotacie na stravovanie 4 554,06 €
Zlepsenie vybavenosti SJ 5 000,00 €
ModernejSia Skola 30 000,00 €
Refundacie 459,69 €
SPOLU: 42 113,43 €

D VlastnéprijmyvEUR |
Za najom priestorov ZS, telocvi¢ne 15 510,13 €




Skolné 4 917,00 €
Rozdiel dotacie na stravovanie Cirkevna 402 ,08 €
Trzba na nakup potravin hradené rodi¢mi 41 567,99 €
Ucebnice hradené rodi¢mi 196,20 €
Rézia 32 721,96 €g
SPOLU: 97 005,08 €

REKAPITULACIA v EUR

Normativne financovanie 666 036,86 €
Nenormativne financovanie 28 970,93 €
Ucelové dotacie 16 487,87 €
Vlastné prijmy 51 683,03 €
SPOLU: 763 178,69 €

Prijmy Skolského klubu deti v EUR

Dotacie z originalnych kompetencii 37 910,00 €
Odchodné

SPOLU: 37 910,00 €

Prijmy zariadenia skolského stravovania v EUR

Dotacie z originalnych kompetencii 99 690,00 € |
SPOLU: 99 690,00 €

Sumar skutoénych prijmov za celé skolské zariadenie (ZS, SKD, SJ)
v EUR
|

Skutocné prijmy za celé Skolské zariadenie v EUR

Dotacie statu na prenesené kompetencie — normativne 661 647,23 €
Dotécie na originalne kompetencie 137 600,00 €
Nenormativne prijmy od Statu 22 250,43 €
Ucelové dotacie 42 113,43 €
Vlastné prijmy 53 551,17 €
Potraviny ) 84 123,03 €

SPOLU: 1001 285,29 €

PInenie rozpoctu bolo v stlade s navrhom rozpoctu na kalendarny rok, financné prostriedky
v sume 1001 285,29 € boli ¢erpané na zaklade schvaleného rozpoctu v plnej vyske a
kontrolované kompetentnymi zamestnancami hospodarenia z MsU.

Skola postrada zdroje na Uhradu splatok za plastové okna (boli vymenené v aprili 2014 —
Telemanagement Service s. r. 0.) mesacna suma ¢ini 1 560 € s DPH, v roku x 12 = 18 720
€. Splatkovy kalendar je na obdobie od septembra 2014 do augusta 2024.



Vyznamné polozky vydavkov za organizaciu v EUR:

Teplo 41 602,42 €
Plyn 547,52 €
| Elektrina 15 085,93 €
 EK632002
| Vodné stoéné ‘Vodnéstotné ~ 7397,14€|
| EK 635 006
| Rutinnd a $tandardné tdrzba budov, objektov a ich ¢asti 23 679,00 € |

V oblasti materialno—technického zabezpecenia boli vydavky
zamerané na zakuapenie vyznamnych poloziek v EUR:

V oblasti materidlno — technického zabezpecenia boli vydavky zamerané na zakupenie
vyznamnych poloziek v EUR: rok 2021

Zakladna skola:

projekt ModernejsSia Skola:
- nakup vybavenia oddychovej zény v hodnote 30 000 EUR

Skolska jedalef:
projekt Modernizacia SJ :

- Elektrickd teplovzdusna rdra 9xGN2/1 trojkomorova KROMET 000.PE-3/T

2 600€
- Chladiaca skrifa dvojdverova 1300 |, HENDI Kitchen Line 1 700€
- Baliaci stroj Menupack ECO 654€

Skola spinila véetky zékonom stanovené odvody a prispevky do socialnych fondov.
Prispevok na stravu zamestnancov bol vo vyske 55%ceny jedla. Pravidelne mesacne
odvadzala 1,05 % zo mzdy za kaZzdého zamestnanca pridel do socialneho fondu.

Vydavky na udrzbu za organizaciu v EUR:

- Rutinna a standardna udrzba 23 679,00 €

- Sluzby v tom:
Skolenia 618,92 €
vSeobecné sluzby 13 897,95 €
Specialne sluzby -
poplatky banke 866,03 €
prispevok na stravovanie 10 584,68 €
poistné 2 342,52 €
povinny pridel do SF 4 475,24 €

dohody 462,82 €



Na asistenta ucitel'a bolo vycerpanych 5 536,95 €. Pridelena dotacia na asistenta na rok
2021 nebola vycerpand, rozdiel 559,05 € bolo zaslané na Mesto a Cerpat’ sa bude v januari

2022.

Z dovodu pandemickej situacie v roku 2021 neboli lyZiarske kurzy a Skola v prirode

organizované.

Suhrn rozpoctovych vydavkov za rok 2021 v EUR

ZS SKD SJ SPOLU
Mzdy 425 224,65 € 30 475,27 € 71 603,97 € 527 303,89 €
Odvody 148 362,42 € 10 605,23 € 25076,86 € 184 044,51 €
Tovary a sluzby 95 573,23 € 1 653,54 € 34 464,72 € 131 691,49 €
BeZné transfery 1 260,11 € 92,96 € 266,41 € 1619,48 €
SPOLU: 670420,41€ 42827,00€ 131411,96€ 844 659,37 €

Skutocné rozpoctové prijmy v EUR

844 743,67 €

Skutocné rozpoctové vydavky v EUR

844 659,37 €

Rozdiel — zostatok na VrU v EUR

84,30 €

Hospodarenie s majetkom

V roku 2021 skola uhradila vSetky faktury za sluzby a tovary.

Ucet 384
Naklad buducich obdobi (odpis SPP projekt, Zlepéenie vybavenosti 5J)
Vynosy buducich obdobi (vyplatené za buduci rok)

7 178,50 €

1191,04 €

Dotacie v € Cerpanie

Dotacie na preneseny vykon 661 647,23 € 661 647,23 €
Dotacie na originalne kompetencie 137 600,00 € 137 600,00 €
Nenormativne vydavky 64 805,47 € 64 805,47 €
Ucelové prostriedky 4211343 € 42 113,43 €
Vlastné prijmy ~ 55437,09€ 55 437,09 €
Potraviny  41567,99 € 41 567,99 €

SPOLU: 1003 171,21€ 1 003 171,21€

Nenormativne vydavky

Socialne znevyhodnené prostredie 700,00 € 700,00 €
Doprava 3 963,94 € 3 963,94 €
|3rispevok na ucebnice 5 094,00 € 5 094,00 €
Specifikacia 1 623,13 € 1623,13 €
Asistent ucitel'a 5 536,95 € 5536,95 €




Digitalizacia I. st 2 000,00 € 2 000,00 €
Citame radi 799,36 € 799,36 €
Dotacia na stravovanie 42 555,04 € 42 555,04 €
LVVK 0 0€
SVP 0 0€
vzdelavacie poukazy 8 070,00 € 8 070,00 €

SPOLU: 70 342,42€ 70 342,42 €

Majetok v € Stav k 1.1.2021 Stav k 31.12.2021
013 — softvér
021- stavby 1618971,71 1618971,71
022- stroje, pristroje a zariadenia 72 944,02 77 497,43
029- drobny dlhodoby hm. majetok 28 039,88 28 039,88
031 — pozemky 59 383,77 59 383,77
042 — obstaranie dlh. hm. majetku
112 — material na sklade 3 780,97 4 429,52
318, 378 — pohl'adavky
321, 326, 379 —zavazky 60,74 46,56

SPOLU:

1783 181,09

1 788 368,87




