Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2022

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
W Lgocie Matej

z dnia 14.01.2022 .

Regulamin rekrutacji
do Gminnego Przedszkola w Lgocie Malej
na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Zarzadzenie nr 7/2022 Wéjta Gminy Kruszyna z dnia 12 stycznia 2022 r. w
sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupehiajacym do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach oraz
klas | publicznych szkot podstawowych na rok szkolny 2022/2023 dziatajacych na terenie
Gminy Kruszyna.

Zasady prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola biorg udziat dzieci
zamieszkate na terenie Gminy Kruszyna w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
w oparciu 0 Kryteria ustawowe i kryteria organu prowadzacego oraz zgodnie z
harmonogramem.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym nie uczestnicza dzieci, ktore w roku szkolnym
2021/2022 uczeszczaty do przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) tych dzieci sktadajg deklaracje 0
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym. Deklaracje,
o ktorej mowa powyzej rodzic sktada w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, tj. pomiedzy 1 a 21 lutego 2022 r.
wiacznie.

Na pozostale wolne miejsca w przedszkolach przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

4. Dzieci ktore uczeszczajg do danej grupy wiekowej, przechodzg na kolejny rok szkolny
— jezeli nie ma takiej mozliwoSci stosuje si¢ kryterium:

- przydzial dzieci do poszczegélnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka,
poziomem funkcjonowania spolecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci,
ktore okreslajg cztonkowie Rady Pedagogicznej,

- jezeli w wyniku rekrutacji nie mozna zorganizowa¢ grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg faczone w grupy zblizone wiekowo,

- do poszczegblnych grup przydziela sie¢ dzieci na podstawie daty urodzenia,
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- w przypadku, kiedy dwoje lub wigcej dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z powodu

ograniczenia liczebnego grup (25 dzieci) nie mogg zosta¢ przydzielone do tej samej

grupy, o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada

Pedagogiczna, majac na uwadze zawsze dobro dziecka,

- decydujacym kryterium bedzie w/w przypadku poziom funkcjonowania spotecznego

dziecka i stopien samodzielnosci, a ponadto miesigc urodzenia dziecka.

Whniosek moze zosta¢ pobrany w dowolnym przedszkolu. Rodzice (opiekunowie

prawni) kandydata do przedszkola pobierajag wniosek i po wypetnieniu i podpisaniu

sktadajg go do wybranego przedszkola, w ktérym ubiegajg si¢ o miejsce dla dziecka.

Do wniosku rodzice lub opiekunowie prawni dotaczaja dokumenty/o$wiadczenia

potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych i kryteriéw organu prowadzacego.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

fatszywych zeznan.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyjec.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym

etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie Kryteria ustawowe

zgodne z art.131 ust. 1-3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U.

z 2021 r., poz. 1082)

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane

sg pod uwage ltacznie nastgpujace Kryteria organu prowadzacego okreslone w

Uchwale nr XXI1/148/2017 Rady Gminy Kruszyna z dnia 15 lutego 2017 r. oraz

Uchwale Nr XXI111/154/2017 Rady Gminy Kruszyna z dnia 29 marca 2017 r.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania

rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i

niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowanych sktadaja pisemne

potwierdzenie woli zapisu.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Po ogloszeniu wynikow naboru do przedszkola rodzice sg zobowigzani do podpisania

stosownej informacji na $wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego na

rok szkolny 2022/23 z dyrektorem przedszkola. Nie podpisanie informacji skutkuje

skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych. W przypadku dodatkowych

zapisow dzieci w miar¢ wolnych miejsc, powyzsza informacja powinna

by¢ podpisana nie p6zniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

W przedszkolu dzieci w oddziatach grupowane sg wedtug zblizonego wieku.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opickunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosownej diecie I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Post¢powanie odwolawcze

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga:

— wnioskowa¢ do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej 0
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do danego przedszkola
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
— przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie w

terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem,



— wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
— dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Harmonogram rekrutacji

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postepowaniu
uzupelniajacym

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

Zlozenie przez rodzicow deklaracji
kontynuacji ucz¢szczania dziecka do
przedszkola w roku szkolnym
2021/22

01.02 - 21.02.2022 r.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

01.03. - 21.03.2022 r.

22.04. - 02.05.2022 r.

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do
przedszkola i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci 0 ktorych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
/Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378/

do 24.03.2022 r.

do 06.05.2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

25.03.2022 r.

09.05.2022 r.

Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci
pisemnego oswiadczenia

do 08.04.2022 r.

do 20.05.2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

11.04.2022 r.

23.05.2022 r.

Procedura odwolawcza

do 21.04.2022 .

do 01.06.2022 .




Kryteria przyje¢ kandydatow do przedszkola oraz dokumenty, ktore rodzice/prawni
opiekunowie dolaczaja do wniosku

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych na rok szkolny 2022/2023 obowigzuja:

marca 2017 r. tzw. kryteria organu prowadzacego.

- kryteria okreslone w art. 131 ust. 1-3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082) tzw. kryteria ustawowe

oraz

- kryteria okreslone w uchwale nr XXI1/148/2017 Rady Gminy Kruszyna
z dnia 15 lutego 2017 r. oraz uchwale nr XXI111/154/2017 Rady Gminy Kruszyna z dnia 29

Lp.

Kryteria

Liczba
punktow

Dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spelniania kryteriow

Kryteria ustawowe

Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata

20

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata

Niepetnosprawnos¢
kandydata

20

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. z2021 r. poz. 573)

Niepelnosprawnosé¢
jednego z rodzicow
kandydata

20

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573)

Niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicow kandydata

20

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r. poz.
573)

Niepelnosprawnosé
rodzenstwa kandydata

20

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz




zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2021 r. poz. 573)

Samotne wychowywanie 20 Prawomocny wyrok sadu orzekajacy
kandydata w rodzinie rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem
Objecie kandydata piecza 20 Dokument poswiadczajacy objecie
zastepcza dziecka pieczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1006)
Kryteria organu prowadzacego
Kandydat zamieszkaly w 5 Oswiadczenie rodzicoOw/prawnych
danym obwodzie opiekunéw
przedszkolnym
Rodzenstwo kandydata 10 Oswiadczenie rodzicow/prawnych
uczgszcza juz do tego opiekunéw
przedszkola
Oboje rodzice/prawni 20 Oswiadczenie rodzicoOw/prawnych
opiekunowie lub osoby opiekunéw
samotnie ~ wychowujace
kandydata pracuja, ucza
sig, studiuja w systemie
stacjonarnym, prowadza
gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dzialalnos¢
Rodzina kandydata bedaca 5 Oswiadczenie rodzicoOw/prawnych

pod opieka Osrodka
pomocy spolecznej

opiekundw, potwierdzenie z GOPSu

zeznan.

Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnej poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujqgcej tresci: ,,Jestem swiadomyla odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”




Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 4/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Lgocie Malej
z dnia 14.01.2021 .

Regulamin

Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Gminnym Przedszkolu w Lgocie Malej

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082)

81

Zadania dyrektora placowki
w przygotowaniu postepowania rekrutacyjnego

1. Wydanie ogloszen o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
2. Wyjasnianie rodzicom zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Ustanowienie zasad wydawania i przyjmowania wnioskow o przyje¢cie do przedszkola oraz
innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicow.

4. Ustanowienie zasad wydawania i przyjmowania deklaracji o kontynuacji wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

5. Powotanie trzyosobowej komisji rekrutacyjnej 1 wyznaczenie z jej grona
przewodniczacego.

6. Uzgodnienie z organem prowadzacym:
a) kryteriow, odpowiadajacej im liczbie punktow oraz dokumentow
potwierdzajacych ich spetnienie na II etapie postgpowania rekrutacyjnego ,

b) termindéw postgpowan rekrutacyjnych.
§2
Sklad komisji rekrutacyjnej

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje dyrektor przedszkola zarzadzeniem nie pdZniej niz
w pierwszym dniu rekrutacji.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej.



3. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor zespotu oraz osoba, ktorej
dziecko jest objete postgpowaniem rekrutacyjnym.

4. O terminach posiedzen Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej zawiadamia cztonkow
Z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem.

5. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne w zakresie, ktory nie jest objety ochrong
danych osobowych.

§3
Ustawowe zadania komisji rekrutacyjnej

1. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego oraz uzupeiniajgcego i podanie do
publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych do przedszkola.

a) Lista zawiera imiona i nazwisko kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz liczbe

uzyskanych punktéw wedlug kryteriow ustawowych (w procesie rekrutacji) lub
kryteridéw organu prowadzacego (w procesie rekrutacji uzupetniajacej).

b) Liste zawierajacg imiona i nazwisko kandydatow w kolejnosci alfabetycznej z iloscia
uzyskanych punktow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola umieszcza si¢ w dokumentacji rekrutacji do przedszkola.

2. Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych w wyniku rekrutacji i rekrutacji uzupehiajace;.

1) warunkiem przyje¢cia kandydata jest zakwalifikowanie go w wyniku postepowania
rekrutacyjnego oraz ztozenie przez rodzicow kandydata wymaganych dokumentow.

2) lista zawiera:
a) imiona i nazwisko kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
w kolejnosci alfabetycznej,
b) informacje o liczbie wolnych miejsc,
c) informacje o najnizszej liczbie punkow uprawniajacej do przyjecia do przedszkola,

d) dzien podania do publicznej wiadomosci listy podaje si¢ w formie adnotacji
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,

Informacja na temat kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych:

- Liste z imionami i nazwiskami kandydatow w kolejnosci alfabetycznej wylonionych w
procesie rekrutacji i1 rekrutacji uzupeiniajacej podczas sktadania wnioskow oraz liczbe
uzyskanych punktow wedlug kryteriow ustawowych (w procesie rekrutacji) lub kryteriow
organu prowadzacego (w procesie rekrutacji uzupelniajgcej) umieszcza si¢ w widocznym
miejscu w przedszkolu na tablicy informacyjne;j.



- Liste zawierajacg imiona i nazwisko kandydatow w kolejnosci alfabetycznej z iloScia
uzyskanych punktow oraz informacj¢ o przyjeciu albo nieprzyjeciu kandydata do przedszkola
umieszcza si¢ W dokumentacji rekrutacji do przedszkola.

3. Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach sktadanych przez
rodzicéw kandydatéw przewodniczacy komisji moze:
a) w terminie 7 kolejnych dni zada¢ od rodzicow dokumentéw potwierdzajgcych
te okolicznosci,

b) zwroci¢ sie w formie pisemnej do wojta Gminy Kruszyna o potwierdzenie
zaistnialych okoliczno$ci w terminie 14 dni.

84
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

1.Sporzadzenie imiennej listy kandydatow, przyznajac dla poszczegélnych kryteriow
spelnionych przez kandydatéw okreslong liczbe punktow.

2.Weryfikacja spelniania przez kandydata niezbgednych do przyjecia warunkéw i kryteriow
okreslonych w ustawie.

3.Rozstrzygniecie o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola, przy udziale co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

4. Przydziat do grup. Kryterium przydziatu dziecka do grupy:

- wiek dziecka

4.Decydujacy glos w sprawach spornych, w sytuacji, gdy komisja rekrutacyjna nie moze
wyloni¢ wigkszosci, ma przewodniczacy komisji.

5.Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej do protokotu postepowania rekrutacyjnego moze
zglosi¢ na piSmie zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.

6.Terminy 1 szczegdtowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej wyznacza jej przewodniczacy
uwzgledniajac ustalone w zarzadzeniu dyrektora zespotu szczegdtowe terminy postgpowania
rekrutacyjnego.

85

Zadania przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej

1. Przygotowanie dokumentoéw stanowiacych podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j :
1) wykaz miejsc wolnych w przedszkolu,

2) wnioski o przyjecie do przedszkola ztozone przez rodzicow kandydatow wraz z
zatgcznikami.

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej a w szczego6lnosci organizowanie
posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami i postanowieniami niniejszego
regulaminu.

3. O terminach posiedzen Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej zawiadamia cztonkow z co
najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem.

86

Procedura odwolawcza



1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci 0 liscie kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera :

1) przyczyny odmowy przyjecia,

2) informacj¢ o najnizszej liczbie punktow, ktora uprawniata do przyjecia,

3) informacj¢ o liczbie punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym..

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora zespotu odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
0 ktdrym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

87

Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach post¢gpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora zespolu zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne w zakresie, ktory nie jest objety ochrong
danych osobowych.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 14 stycznia 2022r. wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lgocie Malej z
dnia 14 stycznia 2022r.



WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA

DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LGOCIE MALEJ
na rok szkolny 2022/2023 na.............. godzin dziennie;

| Dane osobowe dzieckai rodziny

DANE

IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

imiona

nazwisko

PESEL

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢:

Data urodzenia,

miejsce urodzenia dzien

miesigc

Rok Miejsce

DANE IDENTYFIKACYJNE | KONTAKTOWE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

matka (opiekun prawny 1)

ojciec (opiekun prawny 2)

imie

nazwisko

telefon kontaktowy

adres e-mail
ADRESY ZAMIESZKANIA
dziecko matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)
miejscowos¢
ulica
nr domu ‘ nr mieszk. ‘ ‘

kod pocztowy

poczta

Il. POTWIERDZENIE SPELNIENIA KRYTERIUM

Znakiem “X” nalezy zaznaczy¢ spetnienie kryterium w poszczegdlnych etapach postepowania rekrutacyjnego w kolumnie Il

A Pierwszy etap rekrutacji -
Kryteria ustawowe

Spetnienie
kryterium

Zataczniki sktadane z wnioskiem,

potwierdzajgce spetnienie kryterium et

Wielodzietno$¢ rodziny

kandydata( rodzina wychowujgca troje
i wigcej dzieci)

o$wiadczenie wnioskodawcy o
wielodzietno$ci rodziny kandydata

Niepetnosprawnos¢ kandydata

Niepetnosprawnosc¢ jednego z
rodzicéw kandydata

Niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicéw kandydata

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢

Orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rOwnowazne w

rozumieniu przepisOw ustawy z




kandydata dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych /Dz.U. z 2021r.
poz. 573/

Prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastgpcza zgodnie z

Objecie kandydata pieczg ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o

zastepcza wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej /Dz. U. z 2021r.
poz.1006/

B Drugi etap rekrutacji -Kryteria ustalone przez organ prowadzacy

Kandydat zamieszkaty w
danym obwodzie Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow
przedszkolnym

Rodzenstwo kandydata
uczeszceza juz do tego
przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole
podstawowej

Oswiadczenie rodzicoéw/prawnych opiekunow

Oboje rodzice/prawni Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow
opiekunowie lub osoby
samotnie wychowujace
kandydata pracuja, uczg sie,
studiujg w systemie
stacjonarnym, prowadza
gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dzialalnos¢

Rodzina kandydata bedaca Oswiadczenie rodzicoOw/prawnych opiekunow , potwierdzenie z
pod opieka Osrodka pomocy | GOPSu
spotecznej

(Wzory oswiadczen stanowig zatacznik do wniosku o przyjecie dziecka do(...) na rok szkolny 2022/2023




- Zalaczniki sktadane sa w oryginale, notarialnie po$wiadczone kopie albo w postaci urzedowo
poswiadczone, zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub
wyciggu z dokumentu mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z
oryginalem przez wnioskodawce.

- oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan
- bledne wypehienie wniosku(brak o$wiadczen, wymaganych danych, podpisow, dat) moze
skutkowa¢ nie rozpatrzeniem wniosku przez komisje.

III Zalaczniki do wniosku:

Miejscowos¢ , data czytelny podpis rodzica/ opiekuna
IV Wymagane do wniosku oSwiadczenia i zobowigzania rodzicow dziecka

[] Os$wiadczam, ze wszystkie dane przedstawione we wniosku sg prawdziwe
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

Miejscowosc, data czytelny podpis rodzica/opiekuna

Zobowiazuje si¢ do poinformowania dyrektora przedszkola o zmianach sytuacji prawnej
dziecka oraz zmianach danych teleadresowych, ktore stanowity podstawe przyjecia dziecka
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego

Miejscowosc, data czytelny podpis rodzica/opiekuna

(] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celow
zwigzanych z procesem rekrutacji do przedszkola , zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych/ Dz. U. z 2019r. poz.1781/

Miejscowosc, data czytelny podpis rodzica/opiekuna



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (dalej: RODO)

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest przedszkole/ szkota

wskazane/ wskazana we wniosku, w czesci ,, WYBRANE PRZEDSZKOLE/ SZKOLA"
2. Dane Inspektora Ochrony Danych Osobowych email lukaszwencek@icloud.com.

tel. 600965716

3. Dane osobowe zawarte we wniosku i zalacznikach do wniosku, dokumentach potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$§wiadczeniach oraz uznane za istotne przez rodzica/ opiekuna prawnego dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, zapewnienia odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych i
ksztalcenia specjalnego na podstawie art. 31 ust. 4, 8-9, art. 127 ust. 1, art. 131 ust. 1-4, 6, 8, art. 149 pkt 1, art.
150 ust. 1 pkt 1-5, ust. 2 pkt 1 lit. a-d, pkt 2, ust. 3, 5-9 oraz art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku i zatacznikach do wniosku moze by¢ uprawniony
podmiot obstugi informatycznej dziatajacy elektroniczny lub system rekrutacyjny na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku i zalacznikach do
wniosku, dokumentach potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach oraz uznanych za istotne przez
rodzica/ opiekuna prawnego danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka
mogg by¢ organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow
prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegoélnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane pomiedzy przedszkolami/ szkotami, w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane bgda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych,
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola/ szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem) oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt
okreslonym przez dyrektora przedszkola/ szkoly w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem Archiwow
Panstwowych klasyfikujacym i kwalifikujacym dokumentacj¢ przedszkolna/ szkolna zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych dziecka, zadania
ich sprostowania oraz zadanie ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do przedszkola

szkoty nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

9. Rodzicom/ opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych na potrzeby procesu
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO.

10. Podanie danych, o ktérych mowa w punkcie 3 jest odpowiednio warunkiem: ubiegania si¢ o przyjecie do
przedszkola/ szkoty; skorzystania z preferencji wynikajacych z kryteriow rekrutacyjnych; zapewnienia
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych i ksztatcenia specjalnego.
Oswiadczenie:

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem
faktycznym.

2. Zapoznalam/ zapoznatem si¢ z trescia powyzszych pouczen.

Data i podpis ojca/opiekuna prawnego


mailto:lukaszwencek@icloud.com

Zalacznik nr 1 do wniosku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Whnioskodawcy o miejscu zamieszkania

JaNIZE] POAPISANA/Y .. .veti e

Oswiadczam, iZ moim miejscem zamieszkania i mojego dziecka jest:

IMIJSCOWOSC . . . e ettt et et ettt e e e e e et e et e e et e e e
ULICa. ..o 1) P
(€231 1 1 - WOJEWOAZEWO. ..ot

Na podstawie art.233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze
stanem faktycznym.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

Data i podpis rodzica / prawnego opiekuna



Zatacznik nr 2 do wniosku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Whnioskodawcy o wielodzietnosci rodziny kandydata

Oswiadezam, Z€ dZIECKO. ... .uuiiii it e e ,
(imig i nazwisko kandydata)

O ktorego przyjecie do przedszkola wnioskuje, wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej tzn.:
w ktorej jest troje 1 wigcej dzieci.

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Data i podpis rodzica/ prawnego opiekuna



Zatacznik nr 3 do wniosku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Whnioskodawcy o samotnym wychowywaniu dziecka

Oswiadczam, ze samotnie wychowuje
AZIBCKO. ... e
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, PESEL)

Nie zamieszkuje i nie prowadze wspolnego gospodarstwa domowego z ojcem/matka dziecka.

Jestem $swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis rodzica/ prawnego opiekuna



Zalacznik nr 4 do wniosku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Whnioskodawcy o miejscu zatrudnienia lub nauce

JaNIZE] POAPISANA/Y .. .veti e

ZamieszKala/y. .. ..o

Oswiadczam, iz jestem zatrudniona/y W ........ooiiieiiiiiii e
(nazwa zaktadu pracy)

NA CZAS . enteenteneeeteeeaeeeae e

(okreslony/nieokre$lony)
Oswiadczam, 1Z jestem 0SODG UCZCE SIC W .. ..uueneittint ettt e et e et ee e eeaaees
('nazwa uczelni)
NA CZAS . entttteneeate et et eeeae e aeanans

(okreslony/nieokreslony)

Oswiadczam, iz prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

( nazwa gospodarstwa/dziatalnosci )

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis rodzica / prawnego opiekuna



DEKLARACJA
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Gminnym Przedszkolu w Lgocie Malej

w roku szkolnym 2022/2023

1. Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zamieszkania dziecka

Adres miejsca zameldowania dziecka

2. Dane rodzicow/opiekunow dziecka:

Imi¢ i nazwisko matki/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy

Imig¢ i nazwisko ojca/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery
telefonéw kontaktowych

Miejsce pracy

3. Deklarowany pobyt dziecka w placowce:

1) Godziny pobytu dziecka w placéwce: od ................... (o [0 RO
2) Posilki: $niadanie [_Jobiad[ ] podwieczorek [ J

lwybrany positek zaznaczy¢ znakiem ,X”




4. Dodatkowe dotagczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegdlnej opieki, stosowana
dieta, zalecenia lekarskie, itp.

tak [] nie[_]

5. Deklaracja i oSwiadczenie

1. Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna

............................................... w Gminnym Przedszkolu w Lgocie Malej w
roku szkolnym 2022/2023

2. Oswiadczam, ze
a) wszystkie dane zawarte w deklaracji sg prawdziwe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych
w deklaracji,
¢) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla
celow zwigzanych z rekrutacjg do przedszkola zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych /Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z p6zn.zm/

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

6. Przyjecie deklaracji przez dyrektora przedszkola

(data i podpis dyrektora przedszkola)



