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I. ZASADY OGOLNE

§1

1. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy :

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. 22021 r., poz. 746 z pdzn. zm. )

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762
Z pozZn.

Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U. 22009 r. nr 43 poz. 349 z p6Zn. zm. )

Ponadto do $wiadczen socjalnych, finansowych z ZFSS maja zastosowanie przepisy podat-
kowe, a zwlaszcza:

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1128, z p6zn. zm.) .

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 1. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j.
Dz. U. 22020 r., poz. 1406 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
106 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 zpodzn. zm.)

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej .

. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Ostrowcu Swigtokrzyskim .

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy, okre-
Slajacy podziat tych srodkéw na poszezegélne cele, rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej,
organizowanej przez Publiczng Szkol¢ Podstawows nr 1 na rzecz 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

- Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor PSP Nr 1 w porozumieniu z Komi-
sja socjalng dzialajaca w placowcee w terminie do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

. Dopuszcza sig dokonywanie zmian w podziale Funduszu w trakcie roku kalendarzowego.

- Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowanego z Fundu-
szu wymagajg uzgodnienia z Komisjg socjalng.
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5. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Publiczne; Szkoly
Podstawowej nr 1 i ponosi za to pelng odpowiedzialnos¢.

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby oséb zatrudnionych i stanowig podstawowe zrédio dzialalnosci
socjalne;.
2. Wysoko$é odpisu podstawowego i jego zwigkszenia, spos6b ustalenia przecigtnej
liczy zatrudnionych oraz przecigtnego wynagrodzenia w celu naliczenia odpisu na
Fundusz, okreélaja przepisy powszechnie obowiazujgce.

3. Odpisy finansowania dziatalnosci socjalnej zwigksza si¢ o :
a) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
¢) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego
f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§4
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
, §5
1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na na-

stepny rok.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sig¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia ter-
go samego roku pozostalg czgs¢ tj. 25% naliczenia.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami wy-
nosi na 1 zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospo-
darce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

4. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 sprawujgcy opieke socjalng nad emery-
tami i rencistami (byli pracownicy pedagogiczni) dokonuje odpisu na ZFSS w wyso-
kosci 5% pobieranych przez nich faktycznie emerytur i rent za dany rok kalendarzo-
wy, moze takze zwickszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigez-
nego, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

5. Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktdrej orze-
czono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§6
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stuza finansowaniu dzialalnosci
socjalnej 1 mieszkaniowej prowadzonej przez PSP Nr 1 na rzecz wlasnych pracownikow
i ich rodzin oraz bylych pracownikéw emerytow i rencistow.

2. Drziatalno$é¢ socjalna” oznacza ushugi $wiadczone przez Publiczng Szkole Podstawowa
nr 1 na rzecz roznych form krajowego wypoczynku , dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej ,
sportowo - rekreacyjnej , udzielanie pomocy materialnie — rzeczowej lub finansowej,



10.

1.

a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe , na warunkach okreslo-
nych umows.

. Ustugi i $wiadczenia w zakresie r6znych form wypoczynku, dziatalnodci kulturalno —

oswiatowej 1 sportowo - rekreacyjnej moga by¢ finansowane z Funduszu. jesli-sa-na-terenie
kraju. Zasada ta dotyczy takze doplat z Funduszu do takich ushug lub $wiadczen.

§ 7.

. Przyznanie ulgowych $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytua-

¢ji zyciowej , rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Podstawa do obliczania ulgowych ushig i $wiadczen stanowi dochéd netto wykazany

w rocznym rozliczeniu podatkowym przypadajacy na osobe w rodzinie zawarty w oswiad-
czeniu pracownika, ktore sktadane jest do 15 maja kazdego roku — zalacznik nr 1. Pra-
cownik ma obowigzek przedstawi¢ pelng wysokos¢ dochodéw (w zaokragleniu do pelne-
go zlotego) uzyskiwanych przez wszystkie wspolne zamieszkujgce i prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie na dzien skladania o$wiadczenia. W momencie
zmiany stanu osobowego rodziny nalezy zlozy¢ zweryfikowane o$wiadczenie. Dyrektor
jako administrator funduszu moze zada¢ wgladu w dokumenty potwierdzajace uzyskane
przez pracownika dochody wykazane w o$wiadczeniu wg zalacznika nr 1.

. W przypadku kiedy uprawniony znalaz} si¢ w grupie o najwyzszych dochodach, nie bedzie

on zobowigzany do sktadania dokumentéw uzupekiajacych lub potwierdzajacych oswiad-
czenie o $rednim dochodzie na czlonka rodziny, wypelnia natomiast informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej , stanowiacy zafacznik 1a do niniejszego regulaminu.

. Wysoko$¢ deklarowanego dochodu wspétmatzonka prowadzacego dziatalno$é gospodar-

czg poswiadcza si¢ zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego (do wgladu) upowaznionemu
pracownikowi.

. Osoba, ktéra nie zlozy oswiadczenia w danym roku, nie otrzyma zadnych $wiadczen

z funduszu.

. Oswiadczenie o dochodach pracownika i czlonkéw jego rodziny obowiazuje od 01 czerw-

ca roku w ktérym sklada o$wiadczenie do dnia 31 maja roku nastepnego.

. Dyrektor PSP Nr 1 w uzgodnieniu z Komisja socjalng ustala kwoty doptat do poszczegél-

nych rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosei od wielkosci posiadanych srodkéw na
dany rok w formie tabel stanowigcych zataczniki do Regulaminu.

. Swiadczenia socjalne dla dyrektora — jako dla administratora srodkéw ZFSS opiniuje

wicedyrektor lub gtéwny ksiegowy szkoty.

. Nie korzystanie z Funduszu, nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu lub objecia pracownika dziatalnoscia socjalng finansowang z Funduszu chy-
ba, Ze naruszono postanowienia Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, przyznane
$wiadczenie podlega catkowitemu zwrotowi, a w przypadku pomocy przyznanej w formie
rzeczowe] rownowartosci przedmiotowej pomocy. Ponadto osoba sktadajaca nieprawdziwe
o$wiadczenie traci prawo do korzystania ze swiadczefi z Funduszu na okres 2 lat.

W przypadku utraty zrédta dochodu przez wspdtmatzonka w roku uprawnionym od uzy-
skania $wiadczen z ZFSS, Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia zaswiadcze-
nie o dochodach wspotmatzonka z ostatnich trzech miesiecy od daty zlozenia wniosku.



III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 8.

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej, a zwlaszcza :

a) letni wypoczynek pracownikow,

b) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany w formie kolonii
letnich, zimowisk, obozdw, wypoczynku potaczonego z nauka - ,,Zielona Szkota”,
wycieczki szkolnej;

¢) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej (przez
grupe rozumiemy co najmniej 15 pracownikéw szkoly) tj. wycieczki turystyczne, kra-
jowe, biwaki, rajdy itp.:

d) dziatalno$¢ kulturowo-oswiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i roz-
rywkowych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych ) oraz zakupu bile-
tOW wstepu na te imprezy;

¢) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna w postaci roznych form rekreacji ruchowej, sportu,
uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletdéw wstepu na te im-
prezy (przy zamowieniu minimum 10 karnetow);

f) imprezy okoliczno$ciowe i spotkania pracownikéw polaczone z mozliwoscig zakupu
upominkdéw w postaci pomocy rzeczowej i poczestunku organizowanego;

g) w zwigzku z urodzeniem dziecka lub $miercia najblizszego cztonka rodziny — jednora-
zowe $wiadczenie finansowe lub rzeczowe.

§ 9
1. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym pomocy so-
cjalno-rzeczowe]j i finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warun-
kach przedstawionych w dalszej czgsci regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczko-
biorcg.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na $§wiadczenie urlopowe dla nauczyciela pracujacego
zgodnie art. 53 ust. la Ustawy Karta Nauczyciela.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH SWIADCZEN

§ 10
1. Do korzystania z ulgowych §wiadczen socjalnych z ZFSS sa uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony, gdzie dana placéwka jest macie-
rzystym zakladem pracy;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy PSP nr 1, o ile nie przeszli na rentg lub emeryture
wspotmalzonka 7 innego zaktadu pracy;

¢) emerytowani pracownicy pedagogiczni wskazani w pi$mie Urzedu Miasta Ostrowca
Swictokrzyskiego z dnia 07.09.2025 r. — nr pisma WESS.1.4480.2.2015.

d) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych, w stanie

nieczynnym.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza si¢:

a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przejete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do lat 18-tu (z wylaczeniem dzieci, wobec ktorych pracownik zostal pozba-
wiany praw rodzicielskich),



b) dzieci w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia (rocznikowo — jest to rok bieza-
¢y, w ktérym skladane jest o$wiadczenie za rok poprzedni), jezeli sie ksztalcg 1 nie
osiagajg dochodéw powyzej kwoty wolnej od podatku dochodowego, pozostajg z pra-
cownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym i nie zawarli zwiazku matzenskie-
go;

¢) dzieci do ktérych orzeczony zostat umiarkowany lub znaczny stopien niepelnospraw-
nosci oraz ktdre pozostajg z pracownikiem we wspélnym gospodarstwie domowym bez
wzgledu na wiek.,

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§11
. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadezeniami naleznymi. Osoby,

ktorych wnioski zostang rozpatrzone odmownie, nie mogg roscié pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pézniejszym terminie.

. Rozpatrzone odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
odmowna jest ostateczna.

. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawnionego do doptaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie wywiazuje
si¢ z obowigzkéw pozyczkobiorcy traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolej-
ne lata dzialalnoéci socjalnej.

. Komisja socjalna ebraduje zbiera si¢ minimum raz na kwartat lub w zaleznosci od potrzeb
i ilo$ci nagromadzonych spraw.

§12

. Ustalenie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia dokonywane jest na podstawie sytuacji
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w a przypadku pomocy mieszkaniowej — row-
niez od aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

. Podstawa przyznania pomocy socjalnej jest zlozenie poprawnie wypelionego wniosku
przez osobg uprawniong poparty o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej oraz wyliczenie
wysokoséci dochodu netto na osobe w rodzinie.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

. Wypoczyvnek dzieci i mlodziezy

. Do korzystania z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku w formie: kolonii,
obozu, zimowiska, zielonej szkoly lub wycieczki szkolnej z wytaczeniem wyjazdu zorga-
nizowanego z formie wezaséw uprawnione sg dzieci od 7 roku zycia i mtodziez do 18
roku zycia (rocznikowo — jest to rok biezacy, w ktérym skladane jest o§wiadczenie za rok
poprzedni) — nie bedace w zwigzku malzefiskim.

. Podstawg do zréznicowania doptat jest dochdd netto na osobe za rok poprzedni wykazany
w o$wiadczeniu,



3. Wysoko$¢ doplat okresla si¢ nastepujaco :

1 2252?\2%{3;;6 dofinansowanie do wypoczynku*®)
do 1600,- 70%
1601 — 2400 60%
2401 — 3200 50%
3201 — 4000 40 %
4001 —1 wiecej 30%

) dofinansowanie przyznaje si¢ do kwoty 1500 zlotych

4. Podstawa do wyplacenia dofinansowania jest zalaczenie dowodu potwierdzajacego pobyt
{tj. rachunek, faktura za wypoczynek dziecka dostarczony w terminie do 15 marca danego
roku w przypadku wypoczynku zimowego, do 15 wrzesnia danego roku w przypadku wy-
poczynku letniego.

Dokumentem uczestnictwa dziecka w ,.zielonej szkole” jest potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem kserokopia zbiorczej faktury.

5. Wnioski o doptate (zalacznik nr 3) beda rozpatrywane i wyplacane po realizacji $wiadcze-

nia.

. Dofinansowanie do w.w. form wypoczynku moze by¢ przyznane jeden raz w roku.

7. Przypadku gdy uprawnionymi do korzystania z funduszu jest oboje rodzicow dziecka

o dofinansowania wnioskowa¢ moze jedno z nich.

N

2. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

1. Podstawa do zréznicowania wysoko$ci doptat do wypoczynku urlopowego organizowane-
go we wlasnym zakresie jest dochod netto na osobg za rok poprzedni.

2. Wyplata §wiadczenia przystuguje pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalenda-
rzowym z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Dla pracownikéw
administracyjno — obslugowych wyplata nastapi po przedstawieniu karty urlopowej.

3. Wypoczynek dla emerytow i rencistow w formie wezasoéw na podstawie przedlozonych
dokumentéw potwierdzajgcych zakup swiadczenia.

2. Wysoko$¢ dofinansowania okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1 gggggd‘;[liggz?;e dofinansowanie do wypoczynku*)
do 1600.- 100%
1601 — 2400 95%
2401 —3200 90%
3201 — 4000 85 %
4001 —1 wiece] 80%

*) dofinansowanie przyznaje si¢ do kwoty 1100 zlotych

3. Wnioski (zalacznik nr 2) o wyplate $wiadczenia o ktérym mowa w ust. 2 nalezy sklada¢
na 7 dni przed rozpoczeciem wypoczynku.
4. Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane jeden raz w roku.



5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.2, na wniosek pracownika jest wyplacone nie
pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, po
potwierdzeniu udzielenia urlopu przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1.

3. Pomoc materialna

1. Osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
moze by¢ przyznana pomoc materialna lub bezzwrotna zapomoga pieniezna w ramach po-
siadanych srodkow, ktéra stanowi uzupeienie dochodu rodziny pracownika.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana po rozpatrzeniu sytuacji i potrzeb socjalnych pracownika.

3. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana dwa razy w roku, wyjatek stanowig przypadki lo-

sowe.

4. Pomoc materialna (zapomoga) moze by¢ przyznana w formach: _

a. bonu towarowego, uprawniajgcego do nabycia artykuléw zywnosciowych, odziezy lub
podre¢eznikow szkolnych( dla uczacych sig dzieci pracownikéw i bytych pracownikow —
emerytow i rencistow),

b. paczki zywnosciowej,

c. bezzwrotnej zapomogi pienieznej,

d. zakup odziezy, opatu, zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym (okres
swigt BN) z wylaczeniem lekarstw i kosztéw poniesionych na leczenie;

5. W wnioskiem o przyznanie tej formy pomocy moze wystapié:

a. 0soba uprawniona;

b. dyrekcja szkoty;

¢. przedstawiciel zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowee.

5. Zréznicowanie warto$ci pomocy rzeczowej przedstawia tabela:

dochdd netto na dofinansowanie
1 osobe w rodzinie pomocy materialnej*)
do 1600.- 100%
1601 — 2400 90%
2401 — 3200 80%
3201 — 4000 70 %
4001 —1 wiecej 60%

*) dofinansowanie przyznaje si¢ do kwoty 600 zlotych.
W przypadku zapomogi wyplacanej w grudniu danego roku kalendarzowego kwota
bazowa moze ulec zmianie po przeliczeniu $rodkéw funduszu zgromadzonych na
koncie i zabezpieczeniu §rodkéw niezbednych do funkcjonowania funduszu do mo-

mentu pozyskaniu nowych Srodkéw finansowych w dnin 31 maja nastepnego roku
kalendarzowego.

4. Pomoc losowa

1. W przypadku zdarzen losowych zapomoga moze by¢é przyznana po raz kolejny.
2. Za wypadek losowy mozna uznaé:

- $mier¢ pracownika, wspolmatzonka, rodzica, dziecka
- kleski zywiotowe
- kradziez ( np. przedmiotéw wysokiej warto$ci, wlamanie do mieszkania)
- dlugotrwalg chorobg nowetworowg lub spowodowang nieszczestiwym wypadkiem,
- operacje ratujace zycie i zdrowie
3. Pomoc losowa moze by¢ réwniez przyznania pracownikowi szkoly w zwiazku z narodzi-
nami dziecka lub dzieci w wyniku porodu wielodzietnego.



4. Powyisze zdarzenia nalezy udokumentowaé ( np. zaswiadezenie lekarskie, rachunki,
o$wiadczenie o kosztach zwigzanych z wypadkiem losowym).

5. Podstawa do zroznicowania warto§ci pomocy losowej jest dochdd netto na osobg za rok
poprzedni.

6. Zroznicowanie wartosci pomocy losowej przedstawia tabela:

dochdd netto na
1 osobe kwota dofinansowania pomocy losowej*)
w rodzinie
do 1600,- 100 %
1601 — 2400 90 %
2401 — 3200 80 %
3201 — 4000 70 %
4001 —1 wigeej 60 %

*) dofinansowanie przyznaje si¢ do kwoty 2800 zlotych.

5. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej, sportowo rekreacyjnej i pa-
czek dla dzieci.

1. Podstawa do zroznicowania wysokosci doptat do biletéw wstepu dla emerytow, pracowni-
kéw czynnych i cztonkéw ich rodzin: do kina, teatru, opery, wystepow estradowych, kon-
certéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, na basen jest dochdd netto na osobg
za rok poprzedni.

2. Dofinansowanie obejmuje udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o§wiatowych
typu: spotkania, festyny, wycieczki integracyjne i rekreacyjne, jedno - lub kilkudniowe
i inne.

3. Ze érodkow funduszu socjalnego pracodawca moze zorganizowa¢ imprez dla uprawnio-
nych 0séb z sfinansowang w calosci ze srodkéw funduszu.

4. Imprezy wymienione w punkcie 1 1 2 moga by¢ polaczone z poczgstunkiem (np. jedzenie,
stodycze, napoje) z wreczeniem drobnych upominkdw o wartoSei nie przekraczajacej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ( w zaokrggleniu do pelnych
zlotych ) za prace dofinansowywane sag wg. tabeli nr 1 lub wreczenie dzieciom w wieku
1— 15 roku zycia paczek o wartosci jak wyzej wg dofinansowania z tabeli nr 2.

5. Czestotliwo$é korzystania ze $wiadezen w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji
dyrektora szkoty.

6. W przypadku rezygnacji z udzialu w imprezie kulturalno - o§wiatowej, rekreacyjnej lub
innej w terminie krétszym niz 10 dni roboczych pracownik , emeryt pokrywa koszty
zakupu imprezy w wysokosci wynikajacej z tabeli.

7. Srodki zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych przeznaczone na wycieczki w dni-
wolne (sobota — niedziela) organizowane we wlasnym zakresie dla pracownikdw 1 emery-
tow szkoly maksymalnie raz do roku.

8. Wycieczki, o ktérych mowa w pkt. 5, moga by¢ dofinansowane przez szkole jeden raz
w roku dla jednego uprawnionego wysoko$ci zroéznicowanej, uzaleznionej od kosztu
wycieczki 1 statusu materialnego osoby uprawnionej , nie wigcej jednak niz 500 zi.



Tabela nr 1

dochéd netto na kwota dofinansowania dzialalnosci
1 osobe kulturalno - o§wiatowej, sportowo
w rodzinie rekreacyjnej, wycieczek itp.. *)
do 1600.- 80 %
1601 — 2400 70 %
2401 —3200 60 %
3201 — 4000 50 %
4001 —1 wiecej 40 %
Tabela nr 2
Lhthon e Ra Dofinansowanie w wysokosci
1 osobe M
. paczek dla dzieci.
w rodzinie
do 2700,- 100 %
Powyzej 2701,00 - 80 %

VIL. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§14

1. Osoby uprawnione do korzystania z ZESS moga uzyskaé¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie:
a) dofinansowanie do splaty kredytu przy ubieganiu sie o mieszkanie wlasnosciowe
b) dofinansowanie do budowy domu jednorodzinnego badZ lokalu mieszkaniowego
stanowiacego odrebng nieruchomosé
¢) dofinansowanie do wykupu mieszkania od innej osoby fizycznej, instytucji pan-
stwowej lub spétdzielcze]
d) dofinansowanie do remontéw i modernizacji mieszkan i domkow jednorodzinnych
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, tj.
niskooprocentowanej pozyczki zgodnie z zawartg umows o pozyczke z ZFSS.
3. Pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe mogg otrzymac¢ uprawnione 0soby po uptywie
rocznego czasu pracy w placowce uwzgledniajac umowe na czas nieokreslony.

§15
1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki winien ztozy¢ nastepujace doku-
menty :
a) dofinansowanie na wykup mieszkania wlasnosciowego
- wypehiony wniosek (wzdr wniosku: zalgcznik nr 6)
- umowe w 2- ch egzemplarzach o udzielenie pozyczki
- decyzje spéldzielni o mozliwosci wykupu mieszkania



- podanie konta spétdzielni celem przelania przyznanej pozyczki
b) dofinansowanie do budowy domu badz lokalu w bloku mieszkaniowym
- wypelniony wniosek
- umowe o pozyczki w 2-ch egzemplarzach
- pozwolenie na budowe lub zaswiadczenie o realizacji budowy mieszkania wy-
dane przez spotdzielnie
- kosztorys budowy sporzadzony przez osobe fizyczng lub prawng
¢) dofinansowanie do adaptacji pomieszczenia na cele mieszkaniowe
- wypelniony wniosek
- umowe o pozyczki w 2-ch egzemplarzach
- kosztorys planowanej adaptacji
- umowe udostepnienia pomieszczenia do adaptacji zawarta z jednostkg zarza-
dzajaca budynkiem
¢) dofinansowanie na remont i modernizacje mieszkania lub domu
- wypetniony wniosek
- umowe pozyczki w dwéch egzemplarzach

§ 16
. Wnioski o przyznanie pozyczek zatwierdza Dyrektor PSP Nr 1

§17

1. Splata pozyczki winna rozpoczaé si¢ nie poézniej niz po uplywie dwéch miesiecy od
dnia przyznania.

2. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona nie dhuzej niz na
jeden rok.

3. Pracownik ubiegajacy sie o zawieszenie splaty pozyczki lub przedtuzenie okresu splaty
pozyczki obowigzany jest ztozy¢ podanie i przedstawi¢ motywy zawieszenia splaty po-
zyczki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor PSP nrl.

4. Pracownik przechodzacy na emeryture, $wiadczenie kompensacyjne lub rente posiadaja-
cy zaciagnietg pozyczke na cele mieszkaniowe splaca ja w calosci przed ustaniem sto-
sunku pracy.

W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku pracownik moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora
PSP1 o umozliwienie splaty zaciggnigtego zobowiazania w ratach do catkowitego rozli-
czenia zadluzenia. Tlo$¢ 1 wysoko$é rat ustala dyrektor szkoty.

5. Okres splaty pozyczki moze by¢ w uzasadnionych wypadkach przedtuzony maksymal-
nie:

-z 3 latna 4 lata
-z 2 latna 3 lata

6. W przypadkach uzasadnionych losowo po splacie minimum 50 % zadluzenia ostatnio
udzielonej pozyczki istnieje mozliwos$¢ otrzymania pozyczki uzupehiajacej do pelnej
wysokosei okreslonej w ponizszym regulaminie i ponowne przeliczenie splaty.

7. Umorzenie pozyczki moze by¢ stosowane tylko w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

8. Poreczycielem pozyczkobiorcy musi by¢ czynny pracownik Publicznej Szkoly Podsta-
wowej nr 1.

9. Wysoko$é¢ pozyczek udzielanych z ZFSS wynosi¢ bedzie w miare zgromadzonych
érodkéw na koncie do 6000 zt dla pracownikéw, emerytéw i rencistow (z przeznacze-
niem na: remont, wykup mieszkania, budowa domu). Oprocentowanie 5% w skali roku.

10.Pozyczki udzielane sa raz w roku w miesigcu czerweu. W szezegdlnych przypadkach
pozyczka moze by¢ przyzna zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje
Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w uzgodnieniu z Komisja socjalna.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwea 2022 r.

Komisja socjalna :
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zalgcznik nr 1

...............................................

.............................................

adres zamieszkania

Os$wiadczenie o dochodach rodziny pracownika uprawnionego
do korzystania z pomocy ze Srodkow ZFSSw ......... ol

Ja nizej podpisany/-a o§wiadczam, ze w okresie od 01 styeznia ....coeeveeveennnennnne o
do 31 grudnia ............ roku roczne dochody wykazane na deklaracji PIT ................
wykazane do Urzedu SKarboOWEEO W ........verssisimimmisiaiimiiisimmiasimesinsrasanoscnses
wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne go-
spodarstwo domowe Wyniosty ..........oooeiiiiiiiiiiinn zt netto.

[lo$¢ 0sdb w rodzinie prowadzacych wraz ze mng wspdlne gospodarstwo i utrzymujgcych sig
71600 doehodi). oo s vammcm v :
Sredni miesieczny dochéd netto na jedna osobg w rodzinie w okresie ......cccceveeeienne r.

SUMITOBE 2 o o kst dien e a2/ zlotych /netto/ .

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych informacji wylqcznie
w celu zawartym w tresci oswiadczenia .

Prawdziwos$é wyzej przedsiawionych danych zlozonych w oswiadczeniu potwierdzam wila-
snorecznym podpisem, $wiadomy /-a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art. 233§ 1
Kodeksu karnego/.

...............................................................................................

( podpis przyimujgcego oswiadczenie ) ( podpis skladajqcego oswiadczenie )

VERTE



Dochéd netto = dochdd - skiadki na ubezpieczenie spoleczne - zaliczka na podatek -
sktadka zdrowotna.

Za cztonk6w rodziny wspolnie zamieszkujgeych 1 prowadzacych wspalne gospodarstwo
domowe uznaje si¢ :

v" wspdtmatzonkow,

v’ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przejgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej do lat 18-tu (z wylgezeniem dzieci, wobec ktorych pracownik zostat pozba-
wiany praw rodzicielskich),

v’ dzieci w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia (rocznikowo — jest to rok bieza-
¢y, w ktérym skladane jest oswiadczenie za rok poprzedni) i nie osiagaja dochodow
powyzej kwoty wolnej od podatku dochodowego, pozostaja z pracownikiem we wspél-
nym gospodarstwie domowym i nie zawarli zwigzku matzeniskiego;

v’ dzieci dla ktérych orzeczony zostat umiarkowany lub znaczny stopien niepelnospraw-
nosci oraz ktére pozostaja z pracownikiem we wspdolnym gospodarstwie domowym bez
wzgledu na wiek.

W a



Zalgcznik nr 1a

............................................

--------------------------------------------

............................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszy-
wych o$wiadczen na podstawie art. 233 kk oswiadczam, ze miesigczny dochdd netto wszyst-
kich czlonkéw mojej rodziny w przeliczeniu na jedng osobg przekracza progi dochodowe
w okre$lone w tabelach do swiadczen socjalnych.

W zwigzku z powyzszym jestem $wiadoma / §wiadomy, ze uzyskane dochody kwali-
fikuja mnie do grupy o najwyzszych dochodach.

Ponadto o§wiadczam, ze dochody te stanowa dochody ze wszystkich zrodet.



Zalgceznik nr 2

............................................

............................................

............................................

adres zamieszkania

Whiosek

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

WONTACH smomuse rus 0 rssmsimeamrassranes bede przebywal na urlopie wypoczynkowym.

................................................

podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod netto na jedna osobe w rodzinie jest zgodny ze
ztozonym przeze mnie o$wiadczeniu i WYNOSI: ....v.vvevuviennenrnnnn.. zlotych.

It B eI e anera e Dol o B e Sy e e SRS e L

Jednoczesnie oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych.

: (podpis wrioskodawey) i



Stanowisko komisiji:

1. Ocena wymogéw formalnych: spetnia / nie spelnia*
2. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja proponuje przyznaé / nie przyzna¢* $wiadczenie
W VS OMGEEET ol vnisnin iin b stbasintios wrows ztotych

LW 0K STOWIMECT <. o tues oo oot st it mitnto ot et e a6 e e st SR B b R e s sy B s 2

Uzasadnienie w przypadku decyzji odmownej:

Ostrowiec SWigtokrzyski, di. ......cooeveereiieireieieeieiesie e

Podpisy cztonkéw komisji:

TG R R A o

* niepotrzebne skreslic

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim przyznaje

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie ,,wezasow pod grusza” w wysokosci:

{ data ) (pieczed i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 3

Ostrowiec Sw., dnia ....... e % 0 T I

nazwisko 1 imie
adres zamieszkania
Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dladziecka ......................ooovviiiiiiiiiii ,
(imig i nazwisko dziecka)
ktoére w dniach .......... e e e gt PEEEbYNALG s epms s sxany S SR ;
( forma wypoczynku)
 (podpis wnioskodawey)
Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie / negatywnie* wniosek Przewodniczacy

Komisji Socjalnej
i przyznaje/ nie przyznaje doplate/ty*™ w wysokosci:
zl.

{ slowsie & oo ) L )

Uzasadnienie ( podaé w przypadku decyzji odmownej ) :

Zatwierdzam stanowisko Komisji
e e = T e Socjalnej
Do i O e s el
B bt s S S
4. .
( pieczqtka ) ( podpisy czlonkdéw Komisji )
( pieczqtka i podpis pracodawey )

* niepotrzebne skreslié

?%K




Zalacznik nr 4
.......................................... Ostrowiec Swietokrzyski (RN o ot M e R

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
w Ostrowcu Swietokrzyskim

~ WNIOSEK O PRZYZNANIE
ZAPOMOGI / SWIADCZENIA SOCJALNEGO / ZAPOMOGI
LOSOWEJ*

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych bezzwrotnej

zapomogi / §wiadczenia socjalnego / zapomogi losowej*

Uzasadnienie:

Zobowiazuje sic wykorzystac-zapemege-/ Swiadezenie* socjalne zgodnie z przeznaczeniem
wskazanym w uzasadnieniu .

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze $redni miesicczny dochdd netto na jedng osobg w rodzinie jest zgodny ze
ztozonym przeze mnie o$wiadczeniu 1 Wynosi: .................. zlotych.

7 Lo L VAT R AR B L L el A e oI W ) O i LI, oy

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

( podpis wrioskodawcy )



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznaé / nie przyznac*
Swiadczenie w wysokosci

{ Stowene s aldBl Ei 0 Bon e Uyl 20 S Sl s SR L L )

Uzasadnienie ( podaé¢ w przypadku decyzji odmownej ) :

...............................

( pieczqtka )

( podpisy czlonkow Komisji )

Zatwierdzam
stanowisko Komisji Socjalnej

( pieczqtka i podpis pracodawcy: )

* niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 5

KLAUZULA INFORMACY.JNA

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-

wych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.), dalej jako ,,ustawa”, Publiczna Szkota Pod-

stawowa nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani — pracownika/emeryta jest Publiczna

Szkota Podstawowa nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Trzeciakéw 35 i ul. Sienkie-
wicza 67B 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski;

Dane osobowe pracownika, o ktérych mowa w pkt. 1 beda przetwarzane w celu realiza-
¢ji praw i obowiazkéw wynikajagcych z ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakltadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 . poz. 2191 ze zm.) oraz z
rozporzgdzen wykonawczych do ww. aktu prawnego;

Dane osobowe pracownika nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art.
7 pkt. 6 ustawy. Dane osobowe pracownika moga by¢ przekazywane organom pan-
stwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorza-
du terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postepowaniem;

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania;

Dane osobowe pracownika sg przetwarzane obligatoryjnie (obowigzkowo) na podsta-
wie art. 23 ust. 1 pkt. 2 ustawy w zakresie danych osobowych zwyktych oraz na pod-
stawie art. 27 ust. 2 pkt. 2 ustawy w zakresie danych osobowych wrazliwych (sensy-
tywnych). Odmowa udostepnienia danych osobowych przez pracownika spowoduje
niemozno$¢ przyznania przez komisje socjalng swiadczenia z ZFSS;

Pracownikowi przystuguje prawo do kontroli przetwarzania swoich danych osobowych

w trybie art. 32 ustawy.

Przyjmuj¢ do wiadomosSci:

data i podpis pracownika



Dotyczy pelnoletnich 0séb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym z

wnioskodawca:

1. Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 zpézn. zm.), dalej jako ,,ustawa”, Publiczna Szko-
ta Podstawowa nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim informuije, iz:

2. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani — pracownika/emeryta jest Publiczna

Szkota Podstawowa nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Trzeciakéw 35 i ul. Sienkie-
wicza 67B 27 - 400 Ostrowiec Swigtokrzyski;

1) Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1 beda przetwarzane w celu realizacji praw
i obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczert Socjalnych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2191 ze zm.) oraz z rozporzadzefi wyko-
nawczych do ww. aktu prawnego.

2) Dane osobowe 0s6b, 0 ktérych mowa w pkt 1 nie beda udostepniane odbiorcom danych
w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy. Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1 moga
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokura-
tura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepo-
waniem,

3) Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Ostrowcu Swigtokrzyskim pozyskata dane oso-
bowe 0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1 od pracownika Publicznej Szkoty Podstawowej nr
1 w Ostrowcu Swie;tokrzyskim, wnioskujacego do komisji socjalnej o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS,

4) Osobom, o ktorych mowa w pkt. 1 przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania,

5) Osobom, o ktorych mowa w pkt. 1 przystuguje prawo do kontroli przetwarzania swoich

danych osobowych w trybie art. 32 ustawy.

Przyjmuje do wiadomosci:

| o Lt T o o e B et T 2 e e e b s s s e,
U e B e RO R R R
LN AT WO B ol B e W O T B e e

data i podpis pelnoletnich czlonkéw rodziny



Zalacznik nr 6

Ostrowiec Swictokrzyski dn., .oeveeerrierresinieeinnne.
----- (;nazwisko i imig)
{adres zamieszka}.?m)
(adres)
Dyrektor

Komisja Socjalna
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Ostrowcu Swietokrzyskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych pozyczki mieszka-
HIOWE] W WYSOK0IE! oo s vossinvienavmsmsnvs BIOWINE s oossnesumesusscumun s vis s ou s s
% P ZiACaeR SN = S S I e e e ks

Pozyczke zobowiagzuje sig splacic w.................. ratach.
Na poreczycieli proponuje:

1) PRS- onnmcmssamos ssssmenmmssnsamisassnsn sasns s san Ssssnme s NS S RaHAL S AR R S AAE E EAA RIS SO B AA R US TR i we 5
510 Yrmora L Lo o) ) R R N e P S SRR R

( data i podpis poreczyciela )

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia w :

( nazwa zakladu pracy, zajmowane stanowisko)

PowWyrs 70 UITIOWa, Zaita. S5t A BRAR co.. vt iicutansin i srsiniimeisse bt stes s sas s b oo s s st
Jestem emerytem (rencista) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Ostroweu SWle;tokrzyskm

Oswiadezam, ze znam tresé regulaminu ZFSS. Potwierdzam prawnosé wyzej podanych informacji
i dokumentéw zafqezonych do wniosku.



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznaé / nie przyznac*
pozyczke mieszkaniows w wysoko$ci ... zt

U )

Uzasadnienie ( podaé w przypadku decyzji odmownej ) :

i
3
3.
4,
L ( pieczatka ) : e i
( podpisy czionkéw Komisji )
Decyzja o przyznaniu poZyczki mieszkaniowej nr ....................

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Ostrowcu §wifgtokrzyskim,

ul. Trzeciakdw 35 i ul. Sienkiewicza 67B przyznaje

......................................................................................

1 na warunkach ustalonych w umowie zafgczonej do decyzji.
Pozyczka podlega splacie w.............. ratach po:
= rata pierwsza w wysokosci: ... zlotych

= IR RASIEDNO S it s e o st zlotych

Rozpoczecie splaty rat BESIEPUIE B ABIE v sbiih o b ssps it

(data) (podpis pracodawcy)

{flosé i rodzaj dokumentow potrzebnych przy skiadaniu wnioskéw okresla regulamin ZFSS
obowigzujgey w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Ostrowey Swietokrzyskim

i



)



