HARMONOGRAM REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO W TRZCINSKU-ZDROJU NA ROK SZKOLNY

2020/2021

Termin

Dziatanie

Uwagi

24.02.2020 - 06.03.2020

Potwierdzenie woli o  kontynuowaniu  nauki
w przedszkolu (dotyczy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola oraz w roku 2020/2021) przez
ztozenie dokumentéw w sekretariacie w celu ustalenia
liczby wolnych miejsc

Druk do pobrania z sekretariatu przedszkola

09.03.2020 —27.03.2020

Sktadanie dokumentéw przez rodzicow kandydatow
w sekretatiacie przedszkola

Druk do pobrania z sekretariatu przedszkola lub na

stronie www.przedszkoletrzcinsko.pl

30.03.2020 —03.04.2020

Analiza wnioskéw przez komisje rekrutacyjna

03.04.2020 r.
godz. 15.00

Wywieszenie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola

Budynek Przedszkola Miejskiego

06-08.04.2020 r.

do godz.14.00

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia

Sekretariat: Przedszkola Miejskiego

08.04.2020 r.

g0dz.15.00

Wywieszenie listy kandydatow
i nieprzyjetych do przedszkola

przyjetych

Budynek: Przedszkola Miejskiego

od 08.04.2020 r.

Postepowanie odwolawcze

W terminie 7 dni od dnia opublikowania listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola
odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

24.04.2020 r.

Opublikowanie wykazu wolnych miejsc

Budynek: Przedszkola Miejskiego

01-05.06.2020 r.

Postepowanie uzupetniajace (w przypadku
wolnych miejsc).

Sktadanie dokumentéw przez rodzicow
kandydatow w sekretariacie przedszkola

Druk do pobrania z sekretariatu przedszkola

08-09.06.2020 r.

Analiza wnioskéw przez komisje rekrutacyjng

10.06.2020 r.

Wywieszenie listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola

Budynek: Przedszkola Miejskiego

15-16.06.2020 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia

Sekretariat przedszkola

17.06.2020 r. Wywieszenie listy kandydatow przyjetych | Budynek: Przedszkola Miejskiego
i nieprzyjetych do przedszkola
od 18.06.2020 r. Postepowanie odwolawcze W terminie 7 dni od dnia opublikowania listy dzieci

przyjetych 1 nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
rodzic moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola
Miejskiego w Trzcinsku- Zdroju lub SP odwolanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.



http://www.przedszkoletrzcinsko.pl/

Zasady rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Le$sne Skrzaty
w Trzcinsku-Zdroju dla dzieci urodzonych w latach 2014-2017

Przedszkole zapewnia miejsca dla dzieci zobowigzanych odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne ( dzieci szescioletnie urodzone w 2014 r.).

Na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203) z dnia
14 grudnia 2016 r. dzieci do Przedszkola Miejskiego Lesne Skrzaty w Trzcinsku-Zdroju na rok

szkolny 2020/2021 przyjmowane sg na podstawie nastepujacych zasad:

I. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w Przedszkolu Miejskim Le$ne Skrzaty nie
biorg udzialu w rekrutacji — rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja jedynie w placowce

deklaracje dotyczaca uczgszczania dziecka do przedszkola w roku szkolnym 2020/2021.

I1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng,
w skiad ktorej wchodza: 2 przedstawicieli rady pedagogicznej przedszkola

I 1 przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole.

I1l. Komisja ustala kolejno$¢ na liscie dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie na podstawie

spetnianych kryteriow kwalifikacyjnych.

IV. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
dziecka.

1. W przypadku wi¢kszej liczby kandydatow zamieszkalych na terenie gminy, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci, ktore
potrzebuja szczegdlnego wsparcia wedlug kryteriow okreslonych w ustawie

prawo o$wiatowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata:

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata:



e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata:

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie:

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze Kryteria sg brane pod uwage tacznie i maja jednakowa wartosé- 10 punktow
kazde.

2. Na pozostale miejsca, na kolejnych etapach rekrutacji kandydaci beda

przyjmowani zgodnie z kryteriami okreSlonymi w uchwale Rady Miejskiej

w Trzcinsku-Zdroju, ktore uwzgledniaja zapewnienie jak najpelniejszej realizacji

potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Kryteria sa brane

pod uwage lacznie i maja ustalong wartos¢ punktowa , odrebnie dla kazdego z nich.

a) dziecko, ktérego oboje rodzice ( prawni opiekunowie) pracuja, wykonuja

prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza

gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza — 5 pkt.;

b) dziecko, ktdérego jedno z rodzicow pracuje — 4 pkt.

c) w nastepnym roku kandydat bedzie objety obowigzkiem przedszkolnym — 5 pkt.;

d) dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz do Przedszkola Miejskiego Lesne Skrzaty
w Trzcinsku- Zdroju — 1 pkt.

e) czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie — 3 pkt.

f) rodzina objeta opieka kuratora lub asystenta rodzinnego - 2 pkt.

3. Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sklada si¢ do dyrektora
Przedszkola Miejskiego Lesne Skrzaty w Trzcinsku-Zdroju. We wniosku nalezy

poda¢ dane:

a) imiona, nazwisko, date i miejsce urodzenia, oraz numer PESEL kandydata,

b) imiona i nazwiska rodzicow ( prawnych opiekunéw) kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicéw ( prawnych opiekunéw) kandydata,

d) adres zameldowania, o ile jest inny niz adres zamieszkania,

e) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow (prawnych opiekunow)
kandydata, o ile je posiadaja.

f) dodatkowe informacje dotyczace: ww. kryteridw, czasu pobytu w przedszkolu
1 ilosci spozywanych positkéw, oraz zgltoszenia waznych uwag dotyczacych

na przyktad stanu zdrowia dziecka.



Wzor deklaracji oraz wniosku do pobrania w Przedszkolu Miejskim Lesne Skrzaty

w Trzcinsku- Zdroju i na stronie internetowej: http://przedszkoletrzcinsko.pl

4. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata:

a) Kryteriow okreslonych w punkcie 1:

- os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

- orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz.U.
z2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

- prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwadd, separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

- dokument poswiadczajacy piecze zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 201 1r.
0 wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z2013r. poz. 135, ze zm.

b) Dodatkowych kryteriow okreslonych w punkcie 2:

- zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, a w przypadku samozatrudnienia
aktualng informacj¢ z Centralnej Ewidencji Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej,
za$wiadczenie z uczelni zawierajgce informacje o systemie studiow i planowanym terminie
ich ukonczenia lub zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego

- zaswiadczenie kuratora sadowego lub spotecznego oraz opinia z Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju.

5. Wymagania dotyczace sktadanych dokumentow:
a) Dokumenty dolaczone do wniosku:

- s3 sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii, albo w postaci urzgdowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciagu z dokumentow,

- mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzicow/ prawnych opiekunéw kandydata,

- os$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli



nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci za sktadanie
fatszywych zeznan.

b) Weryfikacji dokumentow:

- Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w  oS$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwroci¢ si¢ do burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata do potwierdzenia tych okolicznosci. Burmistrz potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

- W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, burmistrz korzysta
z informacji, ktore zna z urzgdu lub moze wystapic¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o§wiadczeniu, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

Na zadanie burmistrza, instytucje publiczne 1 organizacje pozarzadowe s3 obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach,
jezeli posiadaja takie informacje.

- Do prowadzenia tych spraw burmistrz moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy
spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobg¢ na wniosek

kierownika osrodka pomocy spotecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej

gminy.
6. Procedura odwolawcza

a) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opieckun moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

b) Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 5 dni od daty wystgpienia
rodzica/opiekuna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjg¢cia.

c) W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic/opickun moze wnie$¢ do
dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

d) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w

ciggu 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



e) W terminie 30 dni od dnia otrzymania odpowiedzi na odwotanie (dorgczenie decyzji)

rodzic/opiekun moze wnie$¢ skarge do Sgdu Administracyjnego.

7. Postepowanie uzupelniajace:

a). Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

b). Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

c). Do postepowania uzupelniajacego stosuje si¢ te same zasady, co w postepowaniu

rekrutacyjnym.

V. Dzieci 2,5 letnie (ur. w 2018r.) moga ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola

w rekrutacji uzupetniajgcej, w miar¢ wolnych miejsc.
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