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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

a) Rys historyczny szkoly
Szkota powstala w 1968 roku ze sktadek rzemieslnikow warszawskich i

przekazana miastu. Obiekt zachowal swoj charakter do dnia dzisiejszego.
Miescita si¢ w nim w poczatkowej fazie Zasadnicza Szkota Zawodowa
Mechaniczno- Elektryczna im. Jana Kilinskiego, a od 1972 roku powstat Zespot
Szkét Zawodowych Nr 19 1 w ramach tego zespotu nastepowat dalszy rozwoj
szkoty.

Powstalo Technikum Mechaniczne Nr 7, Zawodowa Szkota Rzemiost
Artystycznych, Liceum Zawodowe Nr 7 oraz Technikum Mechaniczno-
Elektryczne dla Pracujacych.

Glownym zadaniem 6wczesnej szkoty byto ksztalcenie mtodych ludzi dla
przemystu Warszawy w zakresie obrobki skrawaniem, specjalizacji
mechanicznych oraz elektrycznych np. mechanik maszyn 1 urzadzen
przemystowych.

Dopiero w okresie transformacji tzn. po roku 1989, a szczegdlnie od roku
1991 nastgpita zmiana kierunkow ksztalcenia 1 pelny rozwoj szkoly z
uwzglednieniem tradycji edukacji warszawskiej, jak rowniez zainteresowania
srodowiska 1 mtodziezy szkolne;j.

W roku 1998 Zespdt Szkot Zawodowych Nr 19 zostal przeksztatcony w
Zespot Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego, a w nim powotano Liceum Rzemiost
Artystycznych oparte na tradyc;ji I Miejskiej Szkoty Rzemieslniczej z 1915 roku.

Ciagly rozw(j szkoly 1 dbalo$¢ o poziom edukacji, jak 1 ksztalcenie
specjalistow znajdujacych miejsce na rynku pracy pozwolit na opracowanie
dokumentacji wdrozenia w nowej szkole ponadgimnazjalnej Liceum
Profilowanego o profilu rzemiosto artystyczne ktére przed dwoma laty (2014)

zakonczyto swoja dziatalnos$¢.



b) Wizja i misja szkoly

Nasza szkota jest spadkobiercg bogatej tradycji szkoly artystycznej powotanej do

zycia w 1915 roku. Na przestrzeni lat zmienit si¢ 1 ulegt wzbogaceniu profil

ksztatcenia zawodowego w naszej szkole. Nasi absolwenci to wysokiej klasy

specjali$ci nie tylko w zawodach artystycznych, ale takze mechanicznych. Od

roku 1998 ksztatcimy rowniez mtodziez w liceum ogolnoksztatcagcym w klasach

ogolnych z autorskim programem plastyki, realizowanym z godzin przyznanych

przez organ prowadzacy.

Naczelnym przestaniem kierowanej przeze mnie szkoty jest wszechstronne

przygotowanie mlodego czlowieka do zycia w szybko zmieniajacej si¢

rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej i politycznej, a szczegdlnie:

wyposazenie w solidng wiedze¢ fachowa, ktora pozwoli mu na podjecie
stosownej pracy lub otworzy droge do dalszego ksztatcenia,

wlasciwe przygotowanie emocjonalne 1 duchowe, ktére pozwoli
sprosta¢ wymaganiom wspoOtczesnego Swiata,

rozwijanie talentow 1 zainteresowan,

inspirowanie do podejmowania wilasnego wysitku badawczego i
rozwijania postawy tworczej,

ksztatcenie umiejetnosci dokonywania trafnych wyborow,
uksztattowanie czlowieka odczuwajacego wi¢z z tradycja (historig i
kulturg kraju 1 regionu),

wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspodlczesnosci,
odpornej na zagrozenia wspotczesnej cywilizacji,

ksztaltowanie postawy otwarto$ci na problemy drugiego cztowieka,

wypracowanie modelu czynnego i efektywnego wypoczynku.



Realizujac misje nadal bede dazy¢ do stworzenia sprzyjajacego klimatu dla
wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia dajgc mozliwos$¢ doskonalenia si¢
w sferze:

intelektualnej

psychicznej

fizycznej

zdrowotnej

spotecznej

estetycznej

duchowej

moralnej.

Staramy si¢ zapewnia¢ uczniowi odpowiedni poziom ksztalcenia, wychowania i
wypoczynku organizujac ciekawe zajecia dydaktyczne 1 pozalekcyjne,
wspotpracujac z osrodkami kulturalnymi i1 sportowymi, zatrudniajgc ambitna,
dobrze przygotowang i pozytywnie myslaca kadre nauczycielska, zapewniajac
dobrg baz¢ dydaktyczng i warunki lokalowe oraz promujgc nowe techniki i

metody pracy.

Bede chciala utrzymac przyjazng 1 zyczliwg atmosfere oraz promowac szkote w
srodowisku lokalnym. Powodzenie osiggng, gdy absolwent bedzie posiadat
rzetelng wiedzg, bedzie dazyt do ciaglego doskonalenia si¢, bedzie umial
korzysta¢ z dostepnych zrddet informacji, cechowat si¢ wysoka kulturg osobista,
bedzie umial korzysta¢ z dobr kultury oraz aktywnie uczestniczyl w Zyciu
kulturalnym, bedzie posiadat podstawowe wiadomosci 1 nawyki prozdrowotne

oraz przejawial wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka.



) Plan rozwoju Zespolu Szkot Nr 31

Obecnie w Zespole Szkol Nr 31 funkcjonuja :
1. CXIV Liceum Ogo6lnoksztatcace
e klasy ogdlne z dodatkowa plastyka, oraz z programem autorskim z
historii sztuki
2. Technikum Mechaniczne Nr 7 — ksztalcace w zawodach:
e technik mechanik — obrabiarki sterowane numerycznie (CNC) -bez
naboru
e technik organizacji reklamy — zawdd wprowadzony przeze mnie od
wrzesnia 2011 roku
e technik optyk — od 1 wrzeénia 2016 roku
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 65
Utworzona 20 czerwca 2012 roku, w ktorej ksztatcg si¢ uczniowie w zawodach
rzemie$lniczych (glownie zlotnik jubiler), a od 1 wrzes$nia 2016 roku takze w
zawodzie optyka mechanika. W ramach ZSZ Nr 65 prowadzimy Kwalifikacyjny
Kurs Zawodowy (zlotnik jubiler) oraz kowal, jednak do tego ostatniego nie byto
wystarczajacej ilosci chetnych, by utworzy¢ grupg.
4. Szkota Policealna Nr 35 dla Dorostych — bez naboru

W najblizszych latach przewiduje w CXIV LO kontynuacj¢ klas ogdlnych z
dodatkowg plastyka, historig sztuki 1 nowymi programami innowacji —,,podstawy
projektowania plastycznego™ 1 ,,design i reklama”, aby zainteresowani uczniowie
mogli rozwija¢ swoje talenty i pasje.

Dzieki wprowadzonej w roku szkolnym 2006/2007 innowacji plastycznej
mtodziez ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan plastyka, kulturg i
sztuka pod kierunkiem fachowej kadry pedagogiczne;.

Wraz z nauczycielami plastyki pracowatam od grudnia 2006 roku nad

rozszerzeniem programu innowacji do 3 godzin tygodniowo ( na podstawie rozp.



MENiS z 9 kwietnia 2002 w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosSci

innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki).

Autorskie programy innowacji pedagogicznej z plastyki pozwalajg na
odpowiednie przygotowanie uczniow wybitnie zdolnych do dalszej edukacji
artystycznej. Wprowadzone sg takze, przy wspotpracy szkolnych pedagogow,
elementy zaje¢ o charakterze terapeutyczno — dostosowawczym dla uczniow z
dysfunkcjami i problemami psychoemocjonalnymi, aby wspomac ich szybszy
rozwo0j osobowy 1 pokonywanie barier utrudniajacych edukacj¢. Programy
nauczania zostaty tak skorelowane, aby harmonijnie zespala¢ tresci programowe
przekazywane w ramach nauczanych przedmiotow humanistycznych, to jest
jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, historii czy historii sztuki 1 przygotowac
mtodziez do $§wiadomego uczestnictwa w tworzeniu 1 aktywnym odbiorze
narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego.

Pozwoli to mlodziezy aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym 1 kulturalnym

dzielnicy, a nauczycielom cieszy¢ si¢ z sukcesow wychowankow.

Planuj¢ rozwoj 1 modernizacje¢ pracowni artystycznych, wyposazenie w pomoce i
materialy, aby nada¢ wne¢trzom odpowiedni charakter. Pozyskane przeze mnie
srodki  pozabudzetowe pozwolity na zakup programu CAD/CAM
wspomagajacego ksztalcenie techniczne 1 plastyczne, oraz sprzet do ksztalcenia
zawodowego (np. piec do wypalania ceramiki ROHDE, piec do topienia srebra,
maszyny stosowane w pracowni jubilerskiej), ktore chetnie wykorzystywane sa
przez mtodziez do wyrobu prac zaplanowanych w ramach innowacji

pedagogicznej.

Duzy nacisk ktade na wspotprace z osrodkami kultury 1 sztuki, np. kontakt z
Atelier Foksal, gdzie funkcjonuja pracownie edukacyjno - plastyczne

prowadzone przez Fundacj¢ Atelier. Jej celem jest wspieranie edukacji i



tworczosci plastycznej przez nauke malarstwa, rysunku i historii sztuki,
organizowanie plenerow, warsztatow i wystaw, fundowanie stypendidw i nagréd.
W naszej Galerii Szkolnej ,,13” wystawialiSmy prace uczestnikow zaje¢ w Atelier

Foksal, do ktorej chetnie uczeszczajg rOwniez nasi uczniowie.

W naszej szkole realizowaliSmy w latach 2010-2012 wymian¢ partnerskg
Comenius z Rumunig, Hiszpanig, Turcja 1 Bulgarig. NawigzaliSmy wspoiprace z
Liceum Plastycznym przy ulicy Smoczej w Warszawie i wspolnie prowadzimy
zajecia ze sztuki wspotczesnej — spotkania odbywaja si¢ w Zamku Ujazdowskim.
Planuj¢ kontynuowanie tej dzialalnoSci przez najblizsze lata, a takze

poszukiwanie nowych inicjatyw.

Organizujemy dla wszystkich uczniow naszego Zespotu Szkét liczne wycieczki
krajowe 1 zagraniczne oraz zielone szkoty, np. we wrze$niu 2015 roku odbyta sig¢
wycieczka do Witoch (Florencja, Siena). Od kilku lat prowadzimy wymiang ze
szkola w Bawarii (w czerwcu roku zrealizowaliSmy wspdlny projekt ,,Pamie¢ 1
niepami¢¢”). Zatem uczniowie majg mozliwos¢ poznania innych kultur,

nawigzania kontaktow z rowiesnikami, wzbogacenia do§wiadczen.

Uwazam, ze wspoOlpraca z innymi szkotami 1 uczelniami wyzszymi w celu
wymiany doswiadczen ma pozytywny wplyw na rozwoj szkoty 1 uczniow.

Dlatego nawigzalam kontakt 1 wspotprace z Akademig Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 40, zwlaszcza ze
studentami kierunku ,,Edukacja Artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” oraz
z UKSW - kierunek: Historia Sztuki, a takze z Uniwersytetem Warszawskim,
Akademia Wychowania Fizycznego, Wyzsza Szkota Informatyczng, Wyzsza
Szkotg Pedagogiki Specjalnej, Wyzszg Szkotg Zarzadzania i Prawa, SGGW. Na
tych uczelniach studiuje wielu naszych absolwentéw, ktérzy utrzymujg z nami

Scisty kontakt 1 wystawiajg swoje prace w naszej szkolnej Galerii 13.



Nasza szkola jest takze miejscem odbywania praktyk przez studentow w/w

uczelni.

Planuje kontynuacje plenerow, happeningéw, wystaw dla uczniow naszej szkoty
oraz spotkania w celu wspotpracy 1 wymiany doswiadczen z uczniami innych

szkot plastycznych.

Rozw¢j intelektualny 1 artystyczny mlodziezy naszej szkoty wzbogacony jest

poprzez lekcje muzealne, zwiedzanie wystaw i galerii.

ZSZ Nr 65, ktora rozpoczeta dzialalno$¢ 20 czerwca 2012 roku korzysta z
pracowni po Liceum Rzemiost Artystycznych. Ksztatcimy zlotnikéw jubilerow,
zamierzamy ksztalci¢ kowali, S$lusarzy 1 fachowcéw innych zawodow
rzemie$lniczych w klasie wielozawodowej. Wprowadzamy od 1 wrze$nia 2016
roku nowy zawdd — optyk mechanik.

Od wrzesnia 2007 roku czynne sa pracownie jubilerstwa, metaloplastyki,
grawerstwa komputerowego 1 witrazu, w ktorych uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania i wykonujg interesujace prace, wystawiane jesienig kazdego roku
na Miegdzynarodowych Targach Jubileréw i Zegarmistrzéow ,,Ztoto — Srebro —

Czas”.

W biezagcym roku szkolnym dokonaliSmy modernizacji pracowni ztotniczo-
jubilerskiej (zakup szeregu maszyn i narzgdzi), pracowni informatycznej (nowe
komputery), a wigkszos¢ sal lekcyjnych wyposazona zostala w zestawy

multimedialne.



W Technikum Mechanicznym Nr7, ktore przez wiele lat pozostawato bez
naboru podjetam starania o wprowadzenie nowych zawodow. Od roku szkolnego
2011/2012 ksztalcimy technika organizacji reklamy, a od roku 2016/2017
zamierzamy rozpoczaC ksztatcenie technika optyka. W tym celu nawigzatam
kontakty 1 podpisatam porozumienie o wspotpracy z zakladami pracy i
instytutami naukowymi, w ktorych czekaja miejsca pracy na absolwentow naszej
szkoty (np. Instytut Technologii Materiatow Elektronicznych, Przemystowe

Centrum Optyki, INOS -Instytut Optyki Stosowanej).

Wedlug moich przewidywan Zespot Szkot Nr 31 bedzie szkotg niewielka, liczaca
12 do 19 oddziatéw z maksymalng liczbg uczniow do 600. Dlatego tez chciatabym
, by w CXIV LO prowadzi¢ nabér do trzech a nie do dwoch oddziatow. Umozliwi
to prawidlowe funkcjonowanie szkoty, uczniowie nie s3 woéwczas anonimowi,
kadra pedagogiczna bedzie mogla pozna¢ wszystkich uczacych si¢ w tej

placowce.
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Rozwoj typow szkol i obszarow ksztalcenia (ogolnozawodowego) od roku
szkolnego 2016/2017

1. Rozwdj CXIV Liceum Ogolnoksztalcacego:

e rozwini¢cie form ksztalcenia plastycznego w nowych autorskich
programach innowacji w celu pozyskania ,,godzin do dyspozycji
burmistrza”,

e tworzenie réznego rodzaju autorskich programéw umozliwiajacych
zwickszenie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

e rozwinigcie oferty ksztalcenia poprzez rozszerzenie przedmiotow
humanistycznych w klasach liceum,

e organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych miedzyszkolnych z historii
sztuki i plastyki.

2. Technikum Mechaniczne Nr 7
Planuj¢ nabor do:
1) klasy ksztatcacej w zawodzie: technik organizacji reklamy oraz
W nowym zawodzie: technik optyk
2) w przysztych latach planuje powrot do ksztatcenia w zawodzie technik
mechanik — obrabiarki sterowane numerycznie (CNC).
Szkota posiada dobrze wyposazong baze dydaktyczno — kadrowa do ksztalcenia
w zawodach technik organizacji reklamy oraz technik mechanik. Rozpoczetam
starania o doposazenie pracowni niezbednej do ksztalcenia w zawodzie technik

optyk.

3. Rozwdj Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 65:
e tworzenie autorskich programow nauczania dla rozszerzenia
praktycznego ksztalcenia w  pracowniach przedmiotowych
warsztatow szkolnych — potaczenie wiedzy praktycznej =z

teoretyczna,
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e rozw0Oj pracowni - wprowadzenie nowoczesnych technik
wytwarzania. Aktualnie wszystkie pracownie zaopatrzone zostaty w
narzedzia zgromadzone w naszym magazynie, oraz zakupione
zostaty materialy do wykonywania prac przez uczniéw — Srodki
finansowe na ten cel otrzymatam z Rady Rodzicow. Dzigki
funduszom pozyskanym z Biura Edukacji na rozwdj szkolnictwa
zawodowego 1 wypracowanym dochodom wtasnym szkota zostata
wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne i wysokiej klasy
sprzet konieczny do ksztalcenia zawodowego (komputery, drukarka
3D, maszyny jubilerskie oraz sprzet fotograficzny do ksztalcenia
technikdw organizacji reklamy). Zamierzam dba¢ o staly rozwoj
pracowni, ktore powstaly w czasach istnienia Liceum Rzemiost
Artystycznych 1 kontynuowa¢ dobre tradycje tej szkoty. Ze wzgledu
na nowoczesne wyposazenie pracowni jubilerskiej ZS Nr 31 jest
unikatowym w  skali kraju oS$rodkiem egzaminacyjnym
upowaznionym przez OKE w Warszawie do prowadzenia egzaminu
praktycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ztotnik
jubiler (od roku szkolnego 2008/2009). Szkota prowadzi takze kursy
kwalifikacyjne w tym zawodzie. Absolwenci ZSZ Nr 65 oraz KKZ
zdaja egzaminy zawodowe prawie w 100%.

e nawigzanie wspOlpracy (np. poprzez odbywanie praktyk przez
stuchaczy KKZ) z jednostkami kultury np. muzeami, w pracowniach

renowacji zabytkow, galeriach, zaktadach rzemieslniczych.

4. Rozwoj Szkoly Policealnej Nr dla Dorostych (wieczorowej)
wymagaé¢ bedzie wprowadzenia ksztalcenia w zawodach, ktére zostaty
wymienione w rozporzadzeniu o klasyfikacji zawodow. Wspdlnie z rada

pedagogiczng podejmiemy decyzje, jakiego zawodu mozemy naucza¢ w naszym
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zespole wykorzystujac bazg dydaktyczng, kadrowa oraz uwzgledniajac potrzeby
rynku pracy.

Ponadto w kazde; wymienionej szkole planuj¢ prace z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktore wynikaja z niepetnosprawnosci — w takich
przypadkach nalezy dostosowa¢ do opinii z poradni zasady indywidualizacji,

ktOre stosuje sie rowniez przy pracy z uczniem szczegolnie zdolnym.

Reasumujac:

Chciatabym kontynuowa¢ dobre tradycje szkoly prowadzac ksztalcenie w
zawodach rzemie$§lniczych w ZSZ nr 65 oraz na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych, wprowadzi¢ nauczanie w nowych zawodach technik optyk w
Technikum Mechanicznym Nr 7 oraz optyk mechanik w ZSZ Nr 65 we
wspolpracy z renomowanymi zaktadami optycznymi i instytutami naukowymi,
ktore gwarantujg zatrudnienie $redniego personelu technicznego, wyposazy¢
pracownie optyczne w nowoczesny sprzet, a takze kontynuowaé ksztatcenie w
zawodzie technik organizacji reklamy, ktory wprowadzilam w roku szkolnym

2011/2012.

W CXIV Liceum Ogoélnoksztatcacym zamierzam nadal utrzymac charakter
tej szkoty w kierunku plastyczno — humanistycznym. Nabér do trzech klas
pierwszych do LO pozwolilby takze na utrzymanie kadry pedagogicznej na
niezmienionym poziomie, a liczniejszemu gronu mtodziezy na rozwijaniu swych

zainteresowan, ktore majg takze charakter terapeutyczny.

Mysle, ze szkola nasza zawsze bedzie bezpieczna, co zostalo potwierdzone

Certyfikatem Bezpiecznej Szkotly, bedzie nadal szkolg dialogu, w ktorej panuje
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przyjazna atmosfera zardwno wsrod uczniow jak 1 wsrdd pracownikow,
systematycznie podnoszacych swoje kwalifikacje, by zadba¢ o zwigkszenie
jakosci pracy zwlaszcza koncentrujgc si¢ na matematyce, bedaca bolaczka w

naszym Kkraju.
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