Ogloszenie o0 naborze na stanowisko starszej woznej
w Zespole Szkol Nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie.

Nazwa i adres jednostki:

Zesp6t Szkot Nr 31 im. J. Kilinskiego
ul. Felinskiego 13

01-513 Warszawa

Tel,: 22 839 00 41
Fax: 22 839 08 82
e-mail: zs31(@edu.um.warszawa.pl

Wymiar zatrudnienia — 1 etat

Umowa na zastepstwo za osobe przebywajaca na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie od 26 sierpnia 2019 r.

1. Wymagania niezbedne z art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458) oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zmianami):
obywatelstwo polskie, minimum wyksztatcenie zawodowe, preferowane wyksztatcenie
$rednie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe),
nieposzlakowana opinia, stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
wozna (praca fizyczna).
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1. Codzienne utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania.

Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem mlodziezy

Wspieranie nauczycieli w zakresie opieki i bezpieczenstwa miodziezy.

Dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny .

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

Dyzurowanie w portierni szkoty zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzeganie przepisdw bhp, p.poz , dyscypliny pracy oraz kodeksu etycznego
0. Wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnosci wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.
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Wymagane dokumenty:

- CV, list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe

- $wiadectwa pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

- oéwiadczenie kandydata o niekaralno$ci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci



prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z w celach przeprowadzenia
naboru na stanowisko wozZnego o nastepujgcej tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji obecnego i przysztych procesow rekrutacji, zgodnie z RODO"

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
starszy wozny,

- dokumenty potwierdzajgce spelnianie wymagan dodatkowych i inne o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach)
przydatnych na stanowisku starsza wozna

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot Nr 31 do dnia
20.08.2019 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktdre wplyng po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty
powinny znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko starsza wozna”

Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych na w/w stanowisko zostang komisyjnie
ZNiSZCZone.

Zatwierdzam
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 31 im. J. Kilinskiego w Warszawie
Maria Witomska - Rynkowska
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