Materska skola

V nadvaznosti na rozhodnutie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a planované
opatrenia a rozhodnutia relevantnych uradov u€innych od 1. juna 2020, a to hlavne opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva SR

vydavam tuto

Smernicu o podmienkach vychovy a vzdelavania MS za
sprisnenych podmienok

Clanok .
Zakladné ustanovenie

Tato smernica upravuje podmienky vychovy a vzdelavania MS vratane povinnosti riaditela
MS, Zamestnancov. MS a zakonnych zastupcov Ziakov. MS v sulade s podpornym
dokumentom vydanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dria 18.05.2020,
upravujucim organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania materskych a zakladnych skél
do konca Skolského roka 2019/2020.

Clanok II.
Povinnosti riaditefa MS

1. Riaditel MS na zaklade pokynu zriadovatela zabezpedi dékladné &istenia priestorov
materskej Skoly, dezinfekcie priestorov a hraciek pred otvorenim po mimoriadnom
preruseni prevadzky kvoli prevencii nakazy COVID-19, ktoré sa za beznych okolnosti,
podla § 2 ods. 6 vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 306/2008 Z. z. o
materskej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 308/2009
Z. z., vykonava cez letné prazdniny pocCas preruSenia prevadzky materskej Skoly
najmenej na tri tyZzdne.

2. Zriadovatel v spolupraci s riaditefom materskej Skoly pre vSetkych zamestnancov a
prevadzku zabezpeli dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobnu hygienu a
dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky. Pre prevadzku materskej Skoly
zabezpeci primerané mnozstvo bezdotykovych teplomerov a zasobnikov na papierove
utierky do umyvarni vratané papierovych utierok.

3. Zriadovatel v spolupraci s riaditefom materskej Skoly zabezpedli dostatok dezinfek&nych
prostriedkov, potrebnych pre zabezpecenie stanovenych hygienicko-epidemiologickych
podmienok vo vSetkych priestoroch materskej Skoly a v exteriéri materskej Skoly.

4. Zriadovatel v spolupraci s riaditelom materskej Skoly urobi medzi rodi€mi prieskum
zaujmu o navstevu materskej Skoly ich dietatom/detmi.

5. Zriadovatel v spolupraci s riaditelom materskej Skoly umiestni dieta v materskej Skole
prednostne podla poradia kritérii uréenych v rozhodnuti ministra.

6. Riaditel MS vyda pokyny, upravujuce podmienky materskej $koly na obdobie do konca
Skolského roku 2019/2020 vo veciach:

a) prevadzky a vnutorného rezimu materskej Skoly do konca Skolského roku 2019/2020,



b) podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

Na zaklade stavu, ktory bol zisteny na zaklade prieskumu medzi zakonnymi zastupcami
deti, zabezpeCi v sucinnosti so zriadovatelom plynulu prevadzku materskej Skoly,
vratane prevadzky pocas mesiacov jul a august, t. j. do konca Skolského roku
2019/2020, ak zriadovatel rozhodne o jej otvoreni.

Po dohode so zakonnymi zastupcami zabezpedi, aby deti, s cielom ochrany pred
komunitnym Sirenim ochorenia COVID — 19 v materskej Skole, prichadzali a odchadzali
len s osobami, ktoré s dietatom Ziju v spolo¢nej domacnosti. V pripade, ak bude touto
osobou surodenec, musi byt starsi ako 10 rokov.

Zabezpeli kazdodenny ranny zdravotny filter, ranné meranie teploty deti kazdej triedy
pedagogickym zamestnancom alebo inym poverenym zamestnancom bezdotykovym
teplomerom pri vstupe do materskej Skoly.

Clanok Il
Povinnosti zamestnancov MS, zalezitosti tykajlice sa pracovnopravnych vztahov
a personalne zabezpeéenie prevadzky MS

Ak zriadovatel rozhodne o ,otvoreni® materskej Skoly, je nevyhnutny nastup
zamestnancov na pracovisko.

Pri prvom nastupe do prace vsetci zamestnanci materskej Skoly vyplnia dotaznik o
zdravotnom stave pred navratom do zamestnania uvedeny v prilohe €. 1 tejto Smernice.
Vychovno-vzdelavaciu cinnost zabezpecluju pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci, ktori nepatria do rizikovej skupiny z hfadiska ohrozenia ochorenim
CoviD19.

Ostatné Cinnosti v materskej Skole (stravovanie, upratovanie) zabezpecia nepedagogicki
zamestnanci, ktori nepatria do rizikovej skupiny z hfadiska ohrozenia ochorenim
COVID109.

K rizikovym skupinam patria:

a. tehotné Zeny,

b. osoby starSie ako 60 rokov,

c. osoby s pridruzenymi chronickymi chorobami a s oslabenou imunitou (s
cukrovkou, kardiovaskularnym ochorenim, chronickou respiracnou chorobou
alebo s imunodeficientnym syndromom).

V pripade, ze zamestnanec z rizikovej skupiny za&ne vykonavat pracu na pracovisku,
vyznaci tuto skuto¢nost v dotazniku o zdravotnom stave pred navratom do zamestnania
uvedenom v prilohe €. 1 tejto Smernice.

Zamestnanci materskej Skoly budu vykonavat pracu na pracovisku pri dodrziavani
hygienickych a bezpeénostnych opatreni, ktoré uréi Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky (dalej len ,urad®). Na tento ucel zamestnavatel zabezpeci potrebné
dostatocné dezinfekéné a hygienické prostriedky.

Zamestnancom, ktori patria do rizikovej skupiny, je zamestnavatel nadalej povinny v
sulade s § 250b ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) umoznit vykonavat pracu z domacnosti.

Ak nebude mozné rizikovej skupine zamestnancov uréit vykonavanie prace z
domacnosti zamestnanca podfla § 250b ods. 2 pism. a) Zakonnika prace, ide o prekazku
v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku (resp. funkéného platu), najmenej v8ak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika prace tym nie je dotknuté (teda je
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nadalej aj mozna dohoda so zastupcami zamestnancov na inej vyske, ale najmenej 60
%).

Povinnost' urCit zaciatok a koniec pracovného €asu je v kompetencii zamestnavatela
v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.

Podla § 250b ods. 3 Zakonnika prace ,Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel
povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.“. Riaditel Skoly urci aj
rozsah a rozvrh priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti a rozsah ostatnych cinnosti
suvisiacich s vychovno-vzdelavacou cinnostou, ktori budu pedagogicki zamestnanci
vykonavat na pracovisku a z domacnosti po€as pracovnej doby.

Podla § 97 ods. 1 Zakonnika prace ,Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom
na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny &as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.“. Ur€enie nad€asovych hodin pri praci na pracovisku je vo
vyluénej kompetencii zamestnavatefa. Ak pedagogicky zamestnanec bude na prikaz
zamestnavatela vykonavat vychovno-vzdelavaciu ¢&innost nad rozsah zakladného
uvazku ustanoveného nariadenim vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej €innosti, vznikne mu praca nadcas.

Podla § 7 ods. 3 druhej vety vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &.
306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. ,V ftriede s
celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecuju predprimarne vzdelavanie striedavo
na zmeny dvaja ucitelia.“. Ak po znovuotvoreni materskej Skoly zamestnavatel uciteflkam
materskej Skoly s celodennou prevadzkou ur€i pracu na zmeny, ucitelkdm materske;j
Skoly vznikne narok na priplatok za zmennost.

Ak zamestnavatel poruSi povinnosti vyplyvajuce z prijatych opatreni uradu alebo
neutvori priaznivé pracovné podmienky na pracovisku na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia (§ 147 ods. 1 Zakonnika prace, § 5 ods. 1 a § 5 ods. 2 pism. a) - b)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) pri praci zamestnancov, a
zamestnanec odmietne vykonavat pracu na pracovisku z dévodu bezprostredného a
vazneho ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia, konanie zamestnanca nie je mozné
posudzovat ako poruSenie jeho povinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnej zmluvy alebo
ako poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok IV.
Povinnosti zakonného zastupcu

Zakonny zastupca zodpoveda za dodrziavanie hygienicko—epidemiologickych opatreni
pri privadzani dietata do materskej Skoly, po¢as pobytu v Satfiovom/vstupnom priestore
materskej Skoly a pri odvadzani dietata z materskej Skoly (nosenie rudok, dodrziavanie
odstupov, dezinfekcia ruk).

Zakonny zastupca dodrziava pokyny riaditela materskej Skoly, ktoré upravuju podmienky
konkrétnej materskej Skoly na obdobie do konca Skolského roku 2019/2020.

Zakonny zastupca odovzdava dieta vyhradne zamestnancovi, ktory dieta prevezme az
po zmerani teploty a na zaklade zaveru ranného zdravotného filtra.

Zakonny zastupca predklada pri prvom nastupe dietata do materskej Skoly, alebo po
kazdom preruSeni dochadzky v trvani viac ako tri dni pisomné vyhlasenie o tom, Ze
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dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (priloha €. 2 tejto smernice).

Zakonny zastupca reSpektuje pravidla nosenia hraciek a iného materialu alebo pomécok
z domaceho prostredia do materskej Skoly, stanovené riaditefom materskej Skoly.
Zakonny zastupca v pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na
COVID-19, bezodkladne o tejto situacii informuje prislusného vyuc€ujuceho a riaditela
Skoly. Povinnostou zakonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie karantény, ak
bola dietatu nariadena lekdrom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast
alebo miestne prislusnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo
Skoly vylucené.

Zakonny zastupca pri odovzdani dietata do materskej Skoly podpisuje Prehlasenie
zakonného zastupcu o zdravotnom stave dietata uvedené v prilohe €. 3 tejto Smernice.

V zavislosti od poveternostnych podmienok sa prevazna vacsina aktivit s detmi a pre
deti organizuje v exteriéri, &i uz v areali MS, alebo mimo neho, podfa podmienok MS.

Ak to priestory materskej Skoly umoznuju, deti sa vzdelavaju a hraju v menSich
oddelenych skupinkach v sulade s rozhodnutim ministra. Pokial to velkost exteriéru
materskej Skoly umoZzhuje, priestor pre jednotlivé skupiny sa oddeli.

Pri pobyte v interiéri a v exteriéri materskej Skoly deti nemusia nosit ruska.

Materska Skola do konca Skolského roku neorganizuje Ziadne spolo¢né akcie — rozlu¢ky
s detmi, besiedky, rozlu¢ky so Skolskym rokom a iné hromadné podujatia, kde dochadza
k zdruZovaniu vacsieho mnozZstva oséb; v nevyhnutnom pripade realizuje podujatie len
na urovni skupiny a bez pritomnosti zakonnych zastupcov a inych osdb, nepracujucich v
materskej Skole.

V pripade, Ze priestorové moznosti materskej Skoly nie su dostaCujuce, odporucame,
aby zriadovatel poskytol iné verejné priestory (napr. kultrny dom, kniznicu, budovu
ZUS, CVC) v rdmci svojich moZnosti.

Dobrovolna ucast deti v materskej Skole resp. nemoznost zuc€astiiovat sa z dévodu
naplnenia kapacity, neumoznuje materskej Skole pokraCovat vo vzdelavani podla
Skolského vzdelavacieho programu. Materska Skola sa ale v rémci moznosti bude dalej
zameriavat' na rozvijanie a upevhovanie kluCovych kompetencii deti potrebnych pre
uspesné zvladnutie vzdelavania v zakladnej Skole.

Zvysenu pozornost je potrebné venovat rozvijaniu a upeviovanie hygienickych navykov
osobitne pred stravovanim a po prichode zvonku. Je potrebné dbat na to, aby si deti
osvojili navyk umyvat’ si ruky efektivnym spésobom, ktory zamedzuje prenos nakazy.

Pri ceste do materskej $koly sa sprevadzajlce osoby a deti riadia opatreniami UVZ SR a
pokynmi RUVZ.
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Odporu€ame minimalizovanie zhromazdovania oséb pred materskou Skolou. Ta si
zabezpedi organizaciu pohybu osdb pred svojimi vnutornymi a vonkajSimi priestormi, tak
aby sa minimalizoval kontakt medzi osobami.

Materska Skola v spolupraci so zriadovatelom, zabezpecli kazdodenny ranny zdravotny
filter, ranné meranie teploty deti kazdej skupiny, dezinfekciu ruk vSetkych oséb pri
vstupe do budovy dezinfekénym prostriedkom vhodne umiestnenym. V pripade
podozrenia na ochorenie (nielen na COVID — 19) dieta nepreberie.

Sprevadzajuca osoba zabezpecdi umiestnenie rezervného ruska svojho dietata do jeho
skrinky alebo na miesto na to urené zamestnancom materskej skoly.

Dieta si umyje ruky beznym spésobom pod dohfadom sprevadzajucej osoby alebo
zamestnanca materskej Skoly, ktory je v sulade s aktualnymi hygienicko -
epidemiologickymi nariadeniami.

Zamestnanec materskej Skoly zabezpecuje organizaciu prichodu deti a sprevadzajucich
0sbb tak, aby sa zamedzilo mieSaniu skupin v Satni.

Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny S§tit. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitefa alebo Specialny pedagdg)
maju odporucené nosit rusko alebo ochranny S§tit pri vykone vychovno-vzdelavacieho
procesu, v ostatnych pripadoch nosia rusko alebo ochranny §tit.

V miestnosti, kde sa zdrZuje skupina, je zabezpecené Casté a intenzivne vetranie.
Priestory materskej Skoly a hygienické zariadenia a priestory umyvarni, ako aj hrové
prvky v exteriéri sa dezinfikuju najmenej dvakrat denne a podla potreby aj opakovane.
Osobitna pozornost sa venuje dezinfikovaniu Satfiovych/vstupnych priestorov, do
ktorych vstupuju sprevadzajuce osoby; rovnako dezinfikovaniu dotykovych pléch kfugiek,
vypinacov, zabradli a ich okolia.

Toalety musia byt vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi
utierkami (obruskami) pre bezpecné osusSenie ruk. Pohariky, zubné pasty a zubné kefky
su uskladnené a nepouzivaju sa. Odporu¢ame nepouzivat textiiné uteraky a vzduchové
susice ruk.

Odporuca sa nepouzivat klimatizaéné zariadenia a ventilatory.

Upratovaci personal musi byt informovany a poueny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych pléch, ostatnych
povrchov a predmetov.

Odporuca sa zabezpecCit smetné koSe tak, aby nebol nutny fyzicky kontakt ruk s koSom
pri zahadzovani odpadu (napr. odstranenie vrchného uzaveru kosa a pod.)

Clanok VII.
Stravovanie

Podla miestnych podmienok, poctu deti a personalu je mozné zabezpecovat Skolské
stravovanie v beznej podobe. Pre externych stravnikov musi mat’ Skolska jedalen, resp.
vydajfia Skolskej jedalne, zriadené vydajné okienko tak, aby sa eliminoval kontakt s
internymi stravnikmi.

Vydaj jedla je potrebné uskuto€nit do troch hodin od jeho pripravy, inak méze dojst’ k
jeho znehodnoteniu.

V pripade, ak je to mozné, odporu¢ame stravovanie v miestnosti, kde sa skupina zdrZuje
pocas dna.

V pripade stravovania v jedalni materskej Skoly odporu¢ame stravovanie tak, aby sa
skupiny deti nepremiesavali.



Stravu vydava personal spolu s €istym priborom. Deti si sami jedlo a pitie nedokladaju a
neberu si ani pribory.
Pri priprave jedal a pri vydavani je nutné dodrziavat bezné hygienické pravidla.

Clanok VIILI.
Odpocinok deti

V pripade, ak materska Skola nedisponuje dostato&nymi kapacitami, pri rozdeleni na
skupiny, odporuca sa, aby deti v triede predSkoldakov nemuseli absolvovat povinny
odpocinok na 16zku.

Odporuc€a sa, aby materska Skola, podla svojich moznosti, zabezpecila dostatocné
vzdialenosti medzi 16zkami, pri€¢om odporu€ana vzdialenost je aspon 1 meter medzi
|6zkami.

Na odpocinok deti sa mbézu pouzivat’ aj dostatocne vyvetrané a dezinfikované priestory
herni.

Vymena postelnej bielizne sa odporu¢a 1x do tyzdna beznym spdsobom.

Clanok IX.
Podozrenie a potvrdenie ochorenia COVID-19

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym
priznakom COVID-19 (zvySena telesna teplota, kaSel, zvracanie, kozna vyrazka,
hnacky, nahla strata chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie
vstupit’ do priestorov materskej Skoly.

Ak dieta v priebehu dfia vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, je nutné
umiestnit ho do samostatnej miestnosti a kontaktovat zakonnych zastupcov, ktori ho
bezodkladne vyzdvihnu. O podozreni na ndkazu COVID — 19 materska Skola informuje
prislusny RUVZ tak, ako je to v pripade inych infekénych ochoreni.

Ak sa u zamestnanca materskej Skoly objavia priznaky nakazy COVID — 19 v priebehu
jeho pracovného dnia, bezodkladne o tom informuje riaditefa materskej Skoly a opusti
matersku Skolu v najkratsom moznom &ase s pouzitim ruska.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 materska Skola postupuje podla usmernenia
miestne prislusného RUVZ.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je zavazna pre riaditela, zakonnych zastupcov a vSetkych zamestnancov
Tato smernica nadobuda platnost a u€innost driom .....

..dnia ...



Priloha €. 1

Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred navratom do zamestnania
(Ochorenie COVID - 19 spdsobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno:

Priezvisko:

Datum narodenia:

Dévod pouzitia tohto dotaznika:

Prislusné Regionalne urady verejného zdravotnictva poZaduju monitorovanie zdravia
zamestnancov, ktori sa vracaju spat do zamestnania z akejkolvek nepritomnosti na
pracovisku suvisiacej s ochorenim COVID-19, resp. koronavirusom SARS-CoV-2. Je
délezité, aby pracovisko bolo bezpe€nym miestom na pracu pre vSetkych
zamestnancov aj v sulade s § 5, Zakona €.124/2006 Z. z. bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Dotaznik vypina kazdy zamestnanec pred vstupom do zamestnania.

Prehlasujem, ze nemam zvysenu teplotu nad 37 °C (po namerani zvys$enej
teploty do 37,5 °C, odporuéame opatovne zmerat’ teplotu po 5 minutach)*:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nepocitujem Skriabanie v hrdle (bolest’ hrdla) *:

ANO NIE
Prehlasujem, Zze nepocitujem bolest hlavy*:

ANO NIE
Prehlasujem, Zze nepocitujem tazkosti s dychanim *:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nemam kasel*:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nepocit'ujem neobvykla tnavu*:

ANO NIE

*nehodiace sa Skrtnite

Ak zamestnanec ma niektory z vy3Sie uvedenych priznakov, neodkladne o tom informuje
svojho nadriadeného. Odporu¢ame ihned poslat zamestnanca z prace domov.

Nasledne ma zamestnanec telefonicky kontaktovat svojho vS8eobecného lekara, ktory
uréi podla zdravotnych tazkosti a anamnézy dalSi postup. Takto postupuje zamestnanec
aj v pripade vyskytu tazkosti doma. Zamestnanec bude informovat zamestnavatela - i
ma na dany den celodennu domacu lie€bu, pripadne &i je na PN, alebo na zaklade
konzultacie so vSeobecnym lekarom a opakovaného merania teploty doma mdze na
druhy den nastupit do prace.



V pripade vyskytu uvedenych priznakov v priebehu nasledujuci dni (do nasledujuceho
vyplnenia dotaznika zamestnancom) je postup rovnaky.

Datum:

podpis zamestnanca

Tento zdravotny dotaznik vypifia zamestnanec a bude platny do doby pominutia
pandemickej epidémie koronavirusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID — 19 a bude
archivovany podfa platnych pravnych predpisov GDPR.



Priloha ¢. 2
Vyhlasenie

Vyhlasujem, Ze dieta ..............oo oo ,

[0)Y7 0] 2 ¢ 1 2P , neprejavuje priznaky akutneho
ochorenia, ze regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej
starostlivosti pre deti a dorast menovanému dietatu nenariadil karanténne opatrenie
(karanténu, zvySeny zdravotny dozor alebo lekarsky dohfad).

Nie je mi zname, Ze by dieta, jeho rodiCia alebo iné osoby, ktoré s nim Zziju spoloCne v
domacnosti, prisli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli
na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnacka, angina, virusovy zapal peéene, zapal
mozgovych blan, horu¢kové ochorenie s vyrazkami).

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov v pripade nepravdivého vyhlasenia, najma som si
vedomy(4), Zze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 56 zakona €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Meno a priezvisko zak. zastupcu:
Adresa zakonného zastupcu:
Telefén zakonného zastupcu:
Podpis zakonného zastupcu:



Priloha €. 3

Prehlasenie zakonného zastupcu o zdravotnom stave diet'at'a pre matersku skolu

Viyhlasujem, zZe dieta ........cccccvevvvevviiiiiieninininnn bytom v ......cccocvvvvvvviiiniiniiennne, neprejavuje
priznaky akutneho ochorenia a Ze regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar
vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dietatu nenariadil
karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny dozor alebo lekarsky dohfad). Nie je mi
zname, Ze by dieta, jeho rodicia alebo iné osoby, ktoré s nim Ziju spolo¢ne v domacnosti,
prisli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné
ochorenie (napr. COVID-19, hnacCka, virusovy zapal pelene, zapal mozgovych blan,
horuc¢kové ochorenie s vyrazkami).

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov v pripade nepravdivého vyhlasenia, najmé& som si
vedomy(a), Zze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 56 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Vyhlasujem, Ze u dietata sa za poslednych 24 hod. nevyskytol ani jeden z nasledujucich
priznakov:

- telesna teplota nad 37,5 st. C alebo triaska

- malatnost, neprimerana unava

- zaCervenané, zapalené o€i s vytokom

- upchaty nos so stazenym dychanim nosom

- husty skaleny, zafarbeny (ZIty, zeleny) vytok z nosa (nadcha)

- bolest usi, vytok z usi, oslabeny sluch

- suchy dusivy kasel

- vlhky produktivny kasefl

- vracanie

- nahla strata chuti a ¢uchu

- riedka stolica niekolkokrat denne

- novovzniknuté zaCervenanie kozZe, vyrazky, chrasty a pod. na koZi

- iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest

Dna............... meno a podpis ZAKONNENO ZASTUPCU ............ccoeeecuueeeeeeeieiiiiiiiiieee e
Dna............... meno a podpis ZAKONNENO ZASTUPCU ..........cccceeveeeeceiiiiiieeeeeeesiieeee e
Dria ............... meno a podpis ZaKoNNENO ZASIUPCU ............ueeeeeeeeeeeiiiiie et eeeaea
Dria ............... meno a podpis ZaKoNNENO ZASIUPCU ............ueeeeeeeeeeeiiiiee et eeeaea



